


0 






م 


رئاسة الوزراء 


توزع من قبل وزارة المالية 





عمان: الخميس ذو الحجة سنة 1414ه. الموافق ١5‏ نيسان سلة 1115م: 
































- قانون رقم (11) لسنة 








الموضوع __ 
قائون الكهرباء العام 
- نظام رقم (4) لسئة ١159‏ نظام المعهد الدبلوماسي الأردني 





:- نظام رقم )٠١(‏ لسنة 6 نظام الرواتب والعسلاوات 
٠‏ في جامعة لوم وا لتكنولاوجيا الأردة 00 
- نظام رقم ١(‏ )اسنة و؟! نظام لموطين - 
.في جامعة اعسوم والتكنولوج يلآ الأرشية 
- نظام رقم (19) لسلنة و1 نظام المسراكل 









































سا2 7 
7 يااالسسسسم فيب فسية ست ا 
: 5 سم 10 
ألم نحن عبدا لله بن | لين ملك المملكة الأردنية الفائمية 
7 ؛: ْ وا 0 
4 | 5 - نظام رقم )١1(‏ لسنة 1415 نل ام تأديب الطلبة ونام على وا ور ةا مان لصاون 
1 2 ف جامعة العسوم والتكنولوجي ا الأرشية سادق علس القانون الآقسي وتأمسر باصسداره 
١ 1 0‏ ْ - نظام رقم (11) لسلة 8 نظام معدل لنظام اللوازم : واضافته الى قوانين الدولة :- 
0 07 والأشغال في جامعة العلسوم والتكنولوجيا الأردلية : قانون رقم )١7(‏ لسنة ١1595‏ 
د - نظام رقم (14) لسنة 1444 نظلا التنظر قانؤن الكهرباء العام 
5-2 1 : ا ا 
: ا 1 0 - نظام رقم (15) لسنة 4 لظام لوالم البنك المركزي الأردي : ا سه الاو ال اهرب العام نسئة 1964 وتعل به من لا ا 
0غ : 1 ّْ - تشكيل محكمة. صيائة أموال الدولة في الجريدة الرسمية ١‏ ْ 
ا ا '- فرار منح علامة الجودة الأردئية ٠‏ ْ 
ل أت الفنساء مركسز 1 1 : عاذ بون الات والعبارات التالية حيثها وردث في هلا إلقانون المعانسي إِ 
ا - تعليمات معدلة لتعليمات التأهيل للمكاتب الشركا> ا 7 - المخصصة لها ادناه؛ مالم تدل القريئة على غير ذلك * . ش 
: . والشركات. 1 الوزارة: وزارة الطاقسة والفسنووة المعافيب--" 1 
إٍ 








ْ البلضية وال ستشاريه رقم (!) لسنبة 0 0 : 
- قرار صادر عن وزيسر السعنة 03 0 اعطاق والسسروة المعدئي تا 
- قوار رقم (1)لسئة 1114 صادر عن المجلس العالي لتفسير الدستور 

- قرريق (١)لمئة‏ .114 صدر عن لبان الفاس تسير الاين |.. 


. الوب رٌء وزبر الا : 
ْ 2 هيف نيم قلاع الكهرباء العنشأة 0 
أ بموجب احكام هذا القانون» ش 0 
ش ا اس عبرال 0 
00 ا ع 0 التقلل؛ : زيل ازعلاقة ايكهربائية بعلى خطوط الضف 7 توه 
: : روزيع الاق الكهربائية بواسطة شبك" : يي 

فط المتوسط وألمتفض مستي 
ٍ مم مريلوفولت فماءقون1 3 م 
١ 0‏ اه 2.- البيبووقع:.. إي شركببة مرخط لها بتوزاد لح , ٠‏ 















| ل . ش | رم قرا‎ "90١ 
الجريدة الرسمية ا ل لاه‎ 
المستهل.ك: أي شخص طبيعي اواعتباري يتم تزويده ب- يشترط لمنح رخصة التوايد للأغراض العامة أن تقوم‎ 
٠ بالطاقة الكهربائية‎ 


ا طالبة الترخيص بعقد الاتفاقيات اللازمة مم 


ة التوليد: أي محطة لإنتاج الطاقة الكهربائية وتشمل الأبنيبة الوزارة ومع الجهة التي يحددها الوزير على أن 






0 والإنشاءات المستعملة لهذا دوع الا عون وطن اشرو عن الإتقهات مفيجدة مع 

| التابعة لها. أهداف تنمية قطاع الكهرباء وشروط حماية البيئة 

ش شبكة التوزيع: الشبكة المخصصة لتوز زيع الطاقة الكهربائية ؛ والسلامة العامة؛ و 'الخدمة الدائمة المقدمة للمس تهلكين 

ل : بشكل كفؤ واقتصادي؛ وأي متطلبات اخسرى ينص 

7 ظ < وتوابعهاة ال 1 ' ب عليها هذا القانون والأنظمة الصادرة بموجبه؛ على أن 

4 الشككة الوطنية: خطوط النقل ومحطات التخؤيل الزئيسية ذات 2 000 يتقممنح رخص التوليد لبناء محطات التوليد التي ا 

00 0 ,200000 الضغط العالي 18 كيلو فولت فما فوق. ظ تزيد فدرتها على (*) ميجاواط من خلال لاه | 0 أ 

1 0 ْ امنشآت الكهربانية: أي إنشاءات أو محطات توليد أو خطوط نقل أو اتنافسي.. ش 

ا ٠. ٠‏ “تسبكات توزييع أو ممعدات أ أجهزة أو أدوات جه . يجوز الترخيض» إشركات المشاريع الصناعية 

د 0 لإغاراض توليد. الطاقنة الكهربائية .أو نقلها أو | 5 0 

٠ ٠ ْ 1‏ توزيعها أو تحويلها 8 التحكم بها. 1 لتلبية احتياجات هذه المشاريع من اللاقة الكهربائية من 0 0 
١ 1‏ م البو ارم الكهن بية: :اللوازم والأجيزة الماع والأدوات ‏ !أ 00,0 قبل الهيئة دون الحاجة إلى إبرام ا اتفاقيات شع الوزارة 2 ا 
ا : ' “المعذة لاشنتعمنال. المستهلك. 2 : 0 02020200 أو مع الجهات الاخرى.: 507 :5 
ا ا ١‏ 0 ع اسل تزلي الطاقة الخهُربائية ونقلها وتوزيعها 2 المادة ه- يتم نقل الطافة الكهربائية؛ وإنشناء 577 التقآل» وإدارة لل 
0 واستهلاكها | في المماكة وفق أحكام هذا القانون. | ٠...‏ ..الشببكة الوطنية من قبل شركة ترخص:من قبل الهيئة لاه 5 
0 3 0 1-4 .يتم توليد الطاقة الكهريائية, :وإنشاء محطات التوليد ا 025 1 ' الغاية» وذلك وفقاً لاتفاقينة يتم إبرامها بين الوزارة وبيدث 0 1 ْ 

1ْ تل ل الصا 0 | هذه الشركة» وتلتزم هذه الشركة بالسماح للشركات لديم 
5.١ ٠‏ لوه ألفاية تمتخ رخن التوليد من قبل الهيئة ولا ٠‏ ' 


: اد" 1 نون 
يجول التخلي عبن هلذه الرخخصة لأي جهة اخرى الا ا 1 ش 


5 للتعليمات التي تصدرها الهيئة لهذه العاية. 
0 ماقا فِنْ الهيئة.. 


أ 2 
...سح همو وج ةأر !ااا نطق ااا انان !011/000ا ةلاطالا ااانه سروس مومسم م -525-0 



















0 2 المادة 5- |- يتم توزيع الطاقة الكهربائية على المستهلكين من قبل المادة 4- 
8 1 شسركات يتم ترخيصها لهذه الغاية؛ وتمنح رخصة 
27 1 ش التوزيع من قبل الهيئة ولا يجوز التخلي عن هذه 
0 ْ 1 : 20 > الرخصة لأي جهة اخرى الا بموافقة مسبقة من ء 
0 | ْ الهيئة. : 
ْ ْ ب- يتم منح الرخص للشركة أو الشركات طالبة الترخيص 
ةا اخ 25 هر وم ارات ال 
0 ْ :2 -وذلك بعد قيامها بعقدد الاثفاقية اللازمة مع الوزارة 
0 0 1 0 0 لهذا الغرض؛ علئ أن تكون نصوص وشروط هذه 
20٠ ' 1‏ الاثفاقية منسجمة مع أهداف تنمية قطاع الكهرباء 


سات لمعه 


3000-8 


:ا وشروط حماية البيئة والسلامة العامة؛ والخدمة 
٠0 720 | 1‏ الدائمة المقدمة للمستهلكين شكل كفؤ واقتصادي؛ 
2200.٠‏ -وأي متطلبات'اخرى ينص عليها هذا القانون والأنظمة 2١‏ ' 

7 و لسار و لا ين ٍْ 
المادة /1+ ]- : تنظم العلاقة' بين الشركات: الفرخصة للتوليد والنقل ْ 
023 والتوزيغ داخل المملكة باتفاقيات وفقاً لأحكام هذا | 
:2ت 6 .الققون والألظئة السلارة بموجية. : 8 ا 
عدج : لوقه 7 اتجدلا أسس النتزخيض التواي ذ والثقئل والتوزيع 2 | 
ا 

| 

| 

ْ 








- ...3.4 00 وشرأوطه.و سائر الور المت لمتغلقة ننه بُموجب نظام 


0 


0 





1 مع الهيئة ومدبسبع الجهات,المعنية الاجبرى؟ ومتابع” 


3 1 1 
3 0 : 
0 د 


1" 


يتم تصدير الطاقة الكهربائية مسن المملكة واسثيرادها اليها 
من قبل الشركات المرخصة بالتشاور مع الهيئة وبعد 
الحصول على موافقة مجلس الوزراء بناءا على تنسيب 
الوزير. وتكون جميع الاتفاقيات المعقودة بهذا الثأن 
خاضعة لموافقة مجلس الوزراء. ٍ 

تتولى الوزارة المهام والصلاحيات التالية:- 

وضع وتنفيذ ومتابعة السياسات والقواعد العامة المتعلقة 
بتوليد الطاقة الكهربائية ونقلها وتوزيعها ووضع الخطط 
والبرامج اللازمة لذلك١‏ .. | 

تحديد شروط السلامة العامة الواجب توافرها في المنشات 
الكهربائية وأعمال التمديدات الكهربائية وإصدار 00 ش 
اللإزمة وذلك بعد التشاى مع الهيئة ومع الجهات المعلية 


005 تطلبات اللازمة لتنفيذ الشروط 


ييا نيه 





























6 





الجريدة الرسمية 


.2 إصبدار هذه المواصفات مع المؤسسة العامة للمواصفات 


ه- 


والمقاييس. 


.مراقبة ومتابعة تنفيذ الاتفاقيات المعقودة مع الوزارة أو التي 


تتم بموافقة مجلس الوزراءء والمتعلقة بالتوليد والنقل 
والتوزيع والبيع وذلك دون المساس بصلاحيات الهية لهيئة» 
وعلى الجهات المرخصة بالتوليد والنقل والتوزيع تزويه 


حب التوزارة بالمعلومات الفنيئة والمالية والإحصائية وفقاً 
0 0 للتعليمات التي يصدرها الوزير لهذه الغاية. 


٠‏ القيام بالاتضالات اللازمة مع :الدول الاخرى لغايمات الربط 
الكهربائي وتبادل الطاقة الكهن بائية وإيرام الاتفاقيات 
. أللازمة لذلك بموائقة مجلس الوزراء. 0 


المادةا 5 عند ترخيص أي شركة لتوليد الطاقة الكهربائية أو 


| نقلها أو توزيعها يجب' أن تتضمن الاتفاقية المعقودة 
بهذا الشأن حق الوزارة في الطب من الشركة 


ش ٌ ألْرخصٌ لها ازيادة طاقتهاء مع ع الحفاظ على حق 
' الفزكة بتحقيق عا عائن 0-0 5 ألانتثمار شتيب فده 








1 يتم الثعويض عليه بمقتضى 


١" 
1 سس‎ 


تلتزم تلك الجهات بتنفيذ المشاريع والأعمال المعتمدة 
في الخطط المذكورة ضمسن البرامج الزمنية المحددة 


لها. 


لمادة ؟١-1]-‏ مع مراعاة أحكام أي قانون معمول به سا في ثب . 


يتعلق بالطرق والمياه والمجاري والاتصالات السلكية 
واللاسلكية للجهات المرخص لها بالتوليد أو النقل أو 
وتوزيع أن تمد أو تضع خطاً كهريائيا او لوازم لد 
رات كهريائية تحت أي طريق منظم أو عبره أو فوقه 
وان تعذر ذلك أن تمد أو تضع خطا كهربائياً أو لوازم 
أو شان كهربائية تحت أي أرض أو فوقها باستئاء 


المواقغ الأثرية ويشترط في ذلك أن يتم إشسعار صاحب 


الأرضص قبل القيام بالعفل بمدة ل تقل عن وما وأن 
أحكام هذا القائون كم 


ط موافقة المُجالس المخلية». ْ [ْ 
0 الموززع التأكد من سلامة التمديدات الكهربائية 


ومطابقتها للمواصفات القياسية والشن زط الفنية المعتمدة 


هذه الاين قبل إيضال لتيار الكهزبائي الى 
. المستهلك. 
0 - تلتزم الشركات'بالتوسع 


م بَلشبِكَاتُ ضمن حدود التنظيم 
كلما دعت بن الملية للق وعلى فق له الشركة ١‏ 





















0 8 
0 م 
1 : ا 8 
0 | 2-1 

5 
0 
: || 0 

ا 

0 7 

0 000 

0 ا 

ا 0 ا 
لإ ف 1 
: 1001 
١‏ 3 ا 

ا 

00| 1 

1 

0 

1 ا ا 

ا 

:ل( ااه 

' 0 4 

لك |1 

آ ا 





الل[ سبفة ]ب ده 


المادة -١7‏ على الجهات المرخص. لها بتوليدد الطاقفة الكهربائية أو 
نقلها أو توزيعها أن تدفع الى المتضرر تعويضاً عادلآ 
عن أي ضرر نائج عن القيام بأعمالها بمقتضى أحكام هذا 
. القانون يلحق بأي إنسان أو حيوان أو مال منقول أو 
. . غير ,منقول: وإذا لم يتم الاتفاق على مقدار التعويض؛ 
فتدفع الجهة ذات العلاقة التعويض الذي تقرره المحكمة 
,ما لم يتفق الطرفان على التحكيم.. 
الماد؟ 18 تنشا في المسلكة هيئبة تتسمى ' هيئة تنظيم قطاع 
95 . الكهرباء ' ترتبط برئيس الوزراء وتتمتع بالشخصية 
.. : الإعتباريبة وبالاستقلال المالي والإداري ولها بهذه 
الصفة إن تمتلك الأموال. المنقرلة وغير المنقولة 
> اللازمة لتحقيق أهدافها وآن تتصرف بها وأن تتعاقد 
ش مع الغير وأن تقوم بجميع التصرفات القانونية بما في 
ذلك حق إلتقباضي وأن تنيب عنها في الإجراءات 


ش 0 عه 1 0 0 : القضائية لخصحي العام اندي أو لي محام 


آكن::: : 


ش 0 ساد 0-0 :سيق المركسيز ليسي البيفسة لني ديد 
0 3 3 : “غمان: : 
0 7 5-2 9 8 تدار,الهيئة.من مجليضن رده من الوزير 27 


1 


2 وأربعة ,أعضياءة أرطي الجنبية؛ من ذوي الخبنرة 
لد + والإفاصامس , يعينهم :مجلس الوزراء بذ بناء 2 تنسيب 





١1 / 


ئيس الوزراء ويحدد مجلس الوزراء مكافآت 
أعضائها. 
ع يعين أعضاء الهيئة لمدة أربع سنوات؛ ويجوز إنهاء 
١‏ عضوية أي منهم خلال هذه المدة بسبب سوء القصرف 
والسلوك أو عدم القدرة العقلية أو الجسمية. 
لا يجوز أن يكون لرئيس الهيئة واعضائها أي نفع 
ا مادي مع أي شركة من شركاتٍ التوليد أو النقل أو 
ات العاملة في قطاع الكهرباء. 
د- 'يكؤن للهيئة جهازها الإداري والمهني المتخصص 
مسن الموظفيئن حستيما تقتضصضي الحاجة؛ وتحدد 
. الأحكام والإجراءات المتعلقة بتعبينهم أو التعاقد 
2 مغهم وتحديد روط امسنتخذامهم ورواتبه-م 
وعلاواتهم ومكافآتهم وحقوقهم وتحديتد واجبساتهم 


الماذة '355-.تعفل طوس الات الثالية؟- *:. 
أ- توفير بلا دا وني سه 
ا ل تولك ” 


5-50 قد ع 0 وتحسين 
أابيل تشا جيع | الاستثمار لششية 






































١8040 
ا ا‎ 


المادة -١‏ تحتيقاً للأهداف المقصودة من هذا القانون» تتولى الهيئة 
المهام والصلاحيات التالية؛- 

2-١ 7‏ تحديد التعرفة الكهربائية؛ ورسوم الاشتراك وبدل 
الخدمات وبدل التكاليف والأمانات والخدمات الاخرى 
اللازمة لإيصال التبار الكهربائي للمستهلك بعد التشاور مع 
الجهات ذات العلائة مع مراعاة استراتيجية وسياسة 
الحكومة في هذا المجال وشروط الاتفاقيات والرخص 
السارية. . 

. ب اعتماد عدادات قياس الطاقة الكهربائية 3 التي يترتب على 

الموزع تقديمها لقياس الطاقة الكهربائية الثي يس تخدمها 

07 المستهلك؛ والكشف عليها للتأكد من صلاحياتهاء وفحصها 

00 . ومعايزتها وضمان إيصال قوة التيار الكهربائي الصحيح 

.ج-.. .إضداز التراخيص للتوليد والنقشل والتوزيع بموجب أحكام 

المواد (75:4:/) من هذا القالون. . . ٠‏ 

+ الدج مدير لتعليمات اللازمة الاستخدام الفبكة الوطنية..بموجاج: 
7 قوسي :المادة (9) من هذا القانون» :.. 

5 0 1 مراقبنة الستزام الشركات ا 9 ,أو التقل ًّ 

0 التوزيسع بالشزوط الواردة في. الرخصن ومنراقبة التزاماتها 


0 00 0 بتنفيا ١‏ الموافقات. المملوجة. . وإلتعليمات. الصادرة” عن الهيئة 


كدي المرخضة للولية لدي التقيل أو التوزيع 





شاد 


06 


تزويد 

معلومات اخرى ا للتعليمات الى تمحر يرنه اففيق 
أهدافها. 

السعي لحل الخلافات ودياً بين شركات قطاع الكهرباء 
والمستهلكين؛ وبين .ركات قطاع الكهرباء نفسها بما يحفظا 
المصلحة العامة. 0 


تقديم المشفورة والزأي في أي موضوع يتعلق بقطاع 
الكهرد باء بما يحقق غايات وأهداف الهيئة. 
أي أعمال أو مهام اخرئ يشص عليها هذا القانون وسائر 
القوانين والأنظمة الول ا 7 3 


إلماد: -١4‏ 1- تتألف الموارد رمالية للهيئة من المصادر الثاني 


.١‏ الأموال التي تتأتى لها من رسوم سن 

٠‏ وتجديدهاء ويتم تجديد, هذه نموم :بموجب د 
يصدر لهذه الغاية  .‏ .. 

80 الأجور ألتي تحددها الهيئة. مقايل الدمات التي 
تقدمها للجهات الاخرى. | | 

م. الأموال المخصصة لها في الموازنة العامة 
للدولة. : 

4. الهبات والإعانات وأي موارد اخرى يدافق يي 
مجلس الوزراء٠‏ 

يكون للهيئة موازئتها السلوية المستقلة ويتم 


من قبل .مجلس الوزراء. 


إقرارها 


ب 

















































وعم [ سمس ] 


تبدأ السنة المالية للهيئة في الأول من شهر كانون 
الشاني وتنتهي في الحادي والثلاثيين من شهر 
كال ون الأول من السنة نفسها. 
-. تزؤول الفوائنض التي تتحقق لدى الهيئة الى 
خزائة الدولة. 
المادة.1١-‏ . على الهيئة نشر قراراتها والأسباب. الموجبة لها ونشر 
تقرير سنوي عن أعمالها ونشاطاتهاء وتقدم الهيئة 
. ' إراراتها وتقاريرها الى رئيس الوزراء لعرضها على 
ْ مجلس الوزراء.. <٠‏ . 
| المادة -!١‏ لمجلس الوزراء أن يصدر الأنظمة اللازءة لتنفيذ 
0 أمكام هذا القانون. نه 


م 74م 


المادةن! ؟- يلغى قإنون الكهرباء العام رقم (؛ !) لسنة 1197 علبى ان تبقى الانظمة والتعليمات 
- الصادرة بمقتضاه وبمقتضى قإنون الكهرباء العام رقم (1) لسنة 1145 سارية 
٠ ِ‏ المفعول إلى ان تعدل أو للغى بمقتضى احكام هذا إلقانون كما تلفى احكام أي 
تشريع آخرفتعارض فبة حم هذا القانوق 











0 شف ظ 
المادة7!- رئيس الوزراء والسوزراء مكلفسؤن بتنفيل احكام هلدا القانسون ' 
لفل 
عبدا لله بن ا حسين 
وزير الأوقاف والشؤون وزيئر وزير دولة رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلامية العدل. لشؤون التنمية ووزير الدفاع 
الدكتور عبدالسلام العبادي جودت السبول الدكتور طاهر كنعان الدكتور فايل الطراونه 
وزير وزير الشؤون البلديه وزير الثقافة وزير 
الخارجيه والقرويه والبيئه وؤزير الشباب العمل 
عبدالانه الخطيب توفيق كريشان طلال سطعان الحسن الدكتور محمد مهدي الفرحان ْ 
وزير وزير المياه والري ودنااد . وزير لشفل العامة والاسكان 
البريد والاتصالات الطاقة والثشروة المعدنيسه ووزير رشقل 
سليمان الحافظ الدكتور هاني الملقي | 5-8 ناصر 0 ش 
وزبر التنمية الاجتماعية ووزير دولة للشؤون 0 وزيية الرراعة ؤوزير الصحة 
البرلمالية ووزير التنمية الإدارية بالوكالة ٠‏ والرعاية الصحية بالوكالة 
الدكتور محمد خير مامسر مجحم الخريشه 
وزير التخطيط ووزير وريدن :” وزير | ش 1 ا 
الصناعة والتجارة بالوكالة المالية. 3 + الداخلية .اسياخة والآثار 0 
الاكتور نبيل عماري الدكتور. ميشيل مارتق . نايف القاطبي. علل بلتاجي ١‏ 0 
000 1 0 | 
لسر نولة وين .. ل 1 
رئيسة لوزرام - لقربية والتعليم .. امم ا 
.سيج بيلو الدكتور فوزي غرايبه تاصر جياة . 0 


2 1 


















١+ 1 0‏ [ ترد ارسة_] 

1 0 

90 00 ون عبد لله بن الحسين ملك المملكة الأردلية الفائمية 
0 1 ال 1 )من الاسشتسس سور 

0 وبناء على ماقوره مجلس الوزراء بتاريسخ 1111/1/1١‏ 

0 0 ْ نظام رقم (8) لسنة ١1595‏ 

0 ا ش نظام المعهد الدبلوماسي الأردني 

0 0 0 1 ش صادر بمقتضى المادة (/) والمادة )١١(‏ 
1 1 من قانون المجلس الاعلى للعلوم والتكنولوجيا 
3 رقم (+*) لسئة 11417 


سس مشاه 


المادة١-‏ هذا النظام ( نظام المعهد الدبلوما الا وني لسنة 1199 ) ويعمل به 
- يسمى م ( نظام بلوماسي الأردني 
اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ' 


المادة!- يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة 
لها ادناه مالم تدل القرينة على غير ذلك + ١‏ ْ 


“٠‏ الفجلس الامل - د المجلس الاعلى للعلوم والتكنولوجيا 
اله : : 5 انيد الدبلوماسي الاردني ا 
مجلس الاشساء: مجلس امنا المعهه 

م لوك لتللن: << وك يسشسنس المعهند 


هيئة التذريس والبحث:” أعضاء هيئة التدريس والباحثون في المعهد 





3 لس لبيون: موظفو المغهد من اداريين وفنيين ومدريين ' 
١ ٠ ١‏ المع ا ماهد سس هد لاسي الرني )تبراح عاد 


1 م 0 ا عمانه ْ ١ ١‏ ا ١‏ 


! 


المادة؟- 








والدراسات الدولية ٠‏ 


يهدف المعهد الى خدمة المجتمع الاردني والعربي والانساني وزيسادة المعرفة 


وتلمية القوى البشرية وذلك من خلال :7 


-1 


لل 


ك- 


٠ القايات:.‎ ١ 


تقديم برامج فى الدراسات العليا التخصصة ني ميادين 
الدبلوماسية والاسترات تجية والدراسات الدرلية. 


إبراز دقل التراث العربي والاسلادي ني مجالات العلاثات 


ونظمبا. 
احراء البحرث والدراسات ونرثيقبا ونشرها وذلك في ميادين. 


الدولية بأبعادها إ.وماسية والاتتصادية والثتانية والإعلامية 


الدولية 


الشزينت 





الدولية والإتحسال الخارجي وتآديليم وتنمية قدراتهم النقرب 
قك الدورات الدراسية والتدريبية وبرامج 


التطبيقية عن طريق تنظيم وعكه 000 | 
التأميل الخاسة . : 7ه 1 
) ثل الات . 0 
المساهمة في تطوير نظم العلاقات الدولية وتحسين وسائل الاتصال : 
وتبادل المطومات فى حقول الدراسات الاستراتيجية والدبلوماسيةه ٌْ ٍ ١‏ 
ترشق التعاون العلمي مجالات يعمل المعهد مع الجدت لرسميا - 2 
00 ا ت الدولية 






والمحلية والعربية والدولية بريه سوماشيةواتعلاقات الندد 
والدراسات الاستراتيجدة والاتصال الخارجي وعقد اتفاقيات معبا لبذه 





ل 
الل ا ااا يي سين 
.وامبرريج رسب سه ستاو زان ناض را جوش مما جب لح د ا 1-1 





0 1 
اا حع- إقامة المؤتسرات والندوات واللقاءات العلمية والحلتات الدراسية 
: والمشاركة في الاجتماعات والمؤتمرات اله العلمية المحلية رالخارجية المتنقة 

مع أهداف المعيد. 


















المادة )0( يعتد المعبد اتفاشة ارتياط أأكاديسي مع الجامعات الأردنية الر يمية أو ا 


منبا وذلك لاعتماد مناهج التدريس والتدريب ونشر الانتاج العلمي رالبحث 
وتبادل أعضاء هيثة التدريس حسب الأسس الجاسعبة المعارف بب!. ,تحقيقاً 


لبذه الغاية يعتمد المعبد انظمة الجامعة التي يتفق . معيا نيما يتعلق بشؤون 
هينة البحث والتدريس والتعنِينات والترقيات والبرامج والاتذاقيات العلمية رفق 
التعليدات: التي يصدرها المجلس لبذد الغاية. 


المادة () ]د النعيد (مجلس أمناء) برئاسة رئيس المجاس الأعلى وعضويا “1 د : 
-١ ١‏ وزير الخازجية. 
؟- وزير التخطيط. 
7-. وؤير المالية. 
4- وزير الإعلام. 
د- رئيس هيثة الأركان المشتركة. 
٠ :‏ رئيس الجامعة التي يرثبط 'المقهد بها أكاديميا. ' 
“اب > أهين عام 'فجلس التغليم العالي.' 
ات أمين عام المجاس الأعلى. 2 ٠‏ 
١‏ 0 
صم ودار رس المجلس على من ند الخبرة 54 
8 ثلاث سئوات. ” . 0 
. يكون الزئيس نائبا 57056 
“ل.جه:. يعقد-مجلش الأمناء اجتماعاثه.بصورة دورية.وكنما دعت الحاجة 
: 1 بدبعوة من رِنَيِسْه 'أي نائنه في جالة عياب .ويكون: إجتساعه قانونياً إذا 
2 ,حضبرته أكشرية إعضبات على أن يكون رئيشن :ناذا المجلس أن نانيه 
00 باح يتحر قرا رار اته 0 أو باكثرية. بة أصرات الحاضرين 




















| اند سويد ».اتويات تتييلد ا يبن ايفاك ويب - . 


لل اسه 


سس ا لم ١‏ مسمس سخ عه ل 


شف 


مُخلشن الأمناء المهام والصلاعيات التالية: 


المادة 7 : بمارس 


ِ- سم السياسة العامة للمعيد. 

0 7 الوساثل المؤدية إلى ى رفع شأن المعبد وتمكينه من تحقيق 
أندائه 

جه تدبير موارد مالية للمعهد وتنظيم استثمار امواله. 

و مناقشة ميزانية المعبد وحساباته الختامية وإقدائه,. 

م- النظر في التقارير السنوية المرفوعة إليه دن قبل الرئيس وتقييم عمل 
0 في ضوء سياستة العامة. 

و- ر التعليمات الخاصة بالمعهد وفقا أ لأحكام. هذا النظام. 

3 ا وميد يعرضبه ليه رئيس مجلس الامناء. 

ؤوليا ن المعيد المعمول 


-- ى مسؤوليات أو صصلاحيات أخرى تنص عليبا تعليمات 


بها. 

1 ."را ئاشة الرئيس وعضوية 

المادة (1:00- يكون للمعيد مجلس يسمى مجلس المعيك بيقاسة انوت ى وبتمكسو 
. كل من: - 


2 ١ نائب الرئيس.‎ ١ 
الجافعة الي يولي بها ا"أكاديمياً يختاره‎ ' 


عدي دي الام اأحد نواب زئيس 


0 .وب “هميد الدراسات العليا والتدريب في المعهد: ..١.‏ 
1 عميد البحث العلمي في المعهد 0000 100 
' قد مل أعضساء هيقة التتريس واليضة لل بي وين 
يختارهما لباه سطييان ار لم00 








١م‎ 


































ا المادة٠٠-أ-‏ يشكا فى المعهد لجنة تسمى ( اللجنة الاكاديعية) برئسة الرئيس يعضو 
ب- يعقد المجلس اجتماعا أ واحداً على الأقل كل ثلاثة أشبر وكلما دعت سس 0 
ُ إ من :- 
1 1 الحاجة وذلك بدعوة من رئيسه أو نائبه في حالة غيابه ويكون الاجتماع ‏ ؛ ال 
١ 0‏ تانونياً إذا حضرته أكثرية أعضائه على آن يكون الرتيس أد تائيه أ نار ئيس الجامعة '١‏ شر في ال جا 
|" | واحداً منهم» , ويتخذ قراراته بالاجماع أو بأكثرية أصرات الحاضر ٍ 25 
07 0 1 0 ا - يي ا 
0 0 سات عم 1 1 + عميد الدراسات العليا والتدريب في امعهد. 
١ 0‏ 0 : ا 4 عميد البحث العلمي في المعهد. 
3 1 ا 5 ا ا 0 هل اثنين النتناء حيقة التدليش والجحف في اموه يختارهما 
0 ' 7 2 المادة؟- مع مراعاة احكام قانون التعليم العالي النافك / لمفعول والانظمة الصادرة بموجبه ‏ | اد 
١ ' 0‏ ْ يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية:- ٌ 2 تتولى اللجنة الأكاديمية : الصلاحيات التالية: 
ا أ- منح الدرجات العلمية والثهادات: ٍ 0 النخلر في طلبات تسيين أء مء ويئة التدريس والببحث 
ا ب- وضع تعليمات قبول الدارسين في المعهد ٠‏ 1 ْ والمحاضرين المتفرغين والتنسيب للرئيس بتعييتوم 
١ ١ 5‏ ع اعدان مشاريع التعليمات الخاصة بالمعهد ورفعها الى مجلس الأمناء ا ا مناقشة 1 خطط والبرامج الدرا راسية والتدريبية بإقرار رقا. 
ل 1 : 7 لاقرارهاء ا م ب التد ى إلى المجلس بانشا , الأتساء الطمية آر دمجبا أو 
0 | 1 - قف مشروع ميزائية المتهد وجدول تشكيلات الوظائف ورفتها الى 0 الغائيا أى تعديلها. ٠‏ 0 
كد اي 6 ت بحسد 1 
١ 1:‏ ا مجلس الامناء لاقرارهاء ١‏ : 1 أى صلاحيات أخري يحددها | المجلس بموجب تعليما د 0 
1 ااا 7 
: 1 00 ههه مناقفة التقاريرالسنوية التي يقدمها الرئيس ورفعها الى مجلس الامناء: | لبذه الغاية . 
ا وذ أقوار اليكل ليمي سد وادضال ايلات عليه بقاف علي تتم | 0 لل 7 
1 غ0 0 ١‏ الأنثام 3 1 
2 | 31 ا وه -. الاح تار انمويل ورامجها والنصادر الاي مهد ورفتها الى يا ىا ل ١‏ ا 
ب مجلس الامناء» ' : ا 0 للا 
1 او لمم ارا رامخ تساي سن العم واجهسات والمؤسسات الل : بِ- يتولى الرئيس ما يلي 1 1 
3 1 0035030007 والخارجيةء 7 03 ا ات . إوازة تشؤون لمر 
همي مكاء هذا النظام والتعليمات الأ 
0 : . ط- 0 7 5000 . 0 
0 ْ 92 يميه ا و أساع مجلس الأهذا 
أ( والتعليمات الصادرة بموجبة 
يداي إضور) كى. ضها علينه ) ممالنه علاقة باهداف اعمال 2 ٍ 3 
بادا 00 ؛ ا 00 2 
: ا[ لسن 
ٍ 




























م جسفسه المصمي ا« د 





ا رئاسة المجلس والدعوة إلى اجتماعاته وتنظيم شؤونه. 

4 تنفيذ موازئة المعبد بعد إترارها من قبل الجبات المختصة 
وإصدار أوامر الصرف الخاصة بهاء , 

د تقديم تقرير إلى مجلس الأمناء في نباية كل سنة عن شؤون 
المعبد وأنشطته المختلفة. 

1 أي مهام أو أعمال أخرى خاصة بالمعيد يكلفه 
أو المجلس. ١‏ 

ا أي مسؤوليات أ صلاحيات أخرى تنص عليها تعليمات المعهد 
المعمول بها. 


يكلفه بيا مجلس الأمناء 


المادة (15) : 0-41 بين نائب الرئيس والعمداء بقرار د نْ رئيس مجلس الأمناء بناء على 
٠‏ تنسيب الرئيس.' 

ا يتولى نائب الرئيس الام والضلاحيات ت التي يكنفه بها الرئيس 
ويقوم مقامه غند غيابه. 

ج- > تنهى خدمة كل من نائب الرئيش والعمداء بالاستقالة أو بالاعفاء 


'منها على أن يستمر أي منهم في دباخ عمله الأصلي في المعيد. 


المادة 0 :'يكون للنعهد جبازه الأكاديمي الذي يضم عمادة الدراسات العليا والتدريب 


اونا البح العا وجلبازة الإدائقع والذئي الذي يسم العاملين من ' 


بدأتبهم وسائن حقوقهم م الأخرى إنهاء خدماتيم. بموجب التعليمات التي 
.تصدر وفقاً . لأحكام هذا النظام. : 





: نا 13 قبن رار يلسم بن ين ١‏ . ا 






0 السنوي المخصصة الفتيد في والوازنة العامة ا 





سي النزاسية وعواك البرك الدراساك والاستضارات وبرامج 
بيب التي يقو يقوم. بها لويد 


طفق 0 00-6 





١"4ث‎ 


د- الهبات والاعانات والمنئح والوصايا ألتتي يوافق عليها مجلس الامناء على ان 
تؤخد موافقة مجلس الوزراء عليها اذا كانت من مصدر غير اردني * 


ه-ريع امواله المنقولة وغير المنقولة * 
و- أي موارد إخرى يوافق عليها مجلس الامنام' . 


: لامناء 
اهاوه دفي عند الدورة ليق اراس في العهد كلا جزل وملام مجلس ١‏ 
والمجلس بدلك في اقرب وقت ممكن ' 


ته 0 ان 
المادة؟! -للرئيس ان يفوض ثالبه او أيا من العاملين في المعهد أي من صلاحياته ؛ على ١‏ 
يكون التفويض خطيا ومحددا وحسب مقتضى الحال* 


0 2 0 :2 يحنة عية أو * 
ل بموجب هذا 0 0 0 
١‏ ' انث لدراسسة أي موضوع من المواضيع العنوطة ...ب 2 خطياً 
للمجلس المختص ونوبش بع لاحائة لج على ان يون الا 5 


4 ومحدداً وحسب مقنضى إلحال ٠‏ 


| يني أخكام هذا النظا ملي ان 1 
المادة14- - خسن الأناء أضدار التعليصات اللإزقة لني 071 ام ع ا 
لاتتعارض معها او تخالفها ٠‏ م 















اخ 4102لا 0 
ا الها يلفس سام اهسك النابلوعاسسي رفسي (90) مقس 1186 ٠‏ 


كا 















عبدا لله بن الحسين 


وزير دولة رئيس الوزراء 


وزير الأوقاف والشؤون وزير 

والمقدسات الاسلامية العدل لشوون الثنمية ووزير الدفاع 
الدكتور عبدالسلام العبادي جودت السبول الدكثور طاهر كنعان الدكتور فايل الطراونه 
' وزيز الأشغال العامه 20٠‏ وزيز وزير الشؤون البلديه وزير 
والاسكان ووزير النقل الخارجيه2 والقرويبه والبيئئه 7" ٠‏ العمل 


المهلدس ناصر اللوزي عبدالاله الخطيب 2 توفيق كريشان الدكتور محمد مهدي الفرحان 











وزير البريد والاتصالات . وزير المياه والري ووزيد . وزيس 2 
ووزير المالية بالوكالة الطاقة والشرؤة المعديه ' الصناعه والتجاره 
سليمان الحافظ - الدكتور هاني الملقي ' محمد ضائح الحورائي 

| وزير وزير اتنمية الاجتماعية وزير 
السياحة والآثار 2 . ووزيبر اثقافة ووزير الششباب بالوكاله , . الزراعة 0 . 
عل بلقاجي 0" الكتو محمد خير عامسب | مجحم الخريششه 

| وزير” 00 وزيشره ٠‏ وزيدر دولة للشوون البرمائية 

: الاعنلام . الذاخلية :. :”7 .ووزيدر التنميدة الإدارية 
لامر جوده 1 الدكتور بسام العموش 





نايف القاضي  ,‏ . 












٠‏ النعفور فوذي غزاييه 









7 الكتور تقل العجلوني ١‏ . 





| وهات امو سسودنء ١‏ سقةا؟ و هتفك ييحم + حيري يسيع يا 





ككك©»>ل وو انافك 
ُ 5 05 30 
نحن عبدا لله بن الحسين ملك المملكة الأردنية الشاهمية 
بمقتضى المادة ( إقنا ) من الد امور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريسخ 1111/7/1١‏ 
نأمر بوضع النظام الآتي :- ١‏ 
نظام رقم (4) لسنة لحل 
نظام معدل لنظام الهيئة التدريسية في 
جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
0 0 0-3 هٌ ا 
المادة! - يسمى هذا اند امنا مدل اام الة لتر ٠...‏ 
والنكنولوجيا الاردنية لسنة 4 )١‏ ويقرأ مع النظام رقم (4ه) لسنة 1111 المشار به 
؛' ريخ نشره في الجرسده 


فيمايليى بالنظام الاصلي نظاماً واحداً ويعمل به من تا 


٠ الرسمية‎ 


المادة !- يلغى نص المادة ('؟) من النظام الاصلي ويستعاض هنه بالنص التالي* ” 
المادة!- 
تكون رتب اعضاء الهيئة التدريسية كمايلبي :7 
أ- استاذ» 
إٍ ب- استان مشارك من فثتين (أ) و(ب)' 
ا 1 ج_- استاذ مساعد من فئتين (أ) و(ب)* 
اه - مدرس من فتتين (|) و(9) ' , 





اا 2<0-1300ئ2 ا ااا ااٌااالتسيية 
ا 00 





: ١ 
١44 . : 
ا‎ .٠ و‎ 
| 000000] ئ 1 [ سداارسية | السام سي‎ 
ْ د‎ 0 
. المادة"!- يلغبى نص الفقرة 0( من المادة (9؟) من النظام الاصلبي ويستعاض عنه بالنص ا - أحد عشر اسبوعا لكل من اعضاء الهيئة التدريسية الأخرين‎ ّ 41 0 1 


التالي:- ا 






1 : وكا 
0 1 أ- تكون مدة الاجازة السوية لاعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة كما بلبي:- | عدا شك بن |الحسان 
0 / 0 4 +5 5 0 0 ود 
ل 1 ستة أسابيح لعضو الهيئة التدريسية في كل من كليتي الطب وطب ا 
ا 8 
0 أ ؛ الاسئان المكلف باعمال طبية اضافية في مستشفى الجامعة والفروع ٠‏ : ئيس الوزراء 
ا 8 1 : ي 8 ا 0000 ريق وزير دولة رئيس الوزر 
0 0 والمراكسز والعيادات التابعة له بموجب خطة الحوافز للععل وزيز الاوقاتب وروت عي ٠‏ التتمية '. -ووزير الدفاع 
0 : : - 8 ت الأسلامية المدل تشؤون النقهم 
١ ! 0‏ . الاضافي ٠‏ : السلام العبا جودت السبول الدكثور طاهر ونعان الاكتور فايز الطراوله 
1 ٍ الدكتور عبد ادي 
0 0 ؟- ثمانية اسابيع للاداربين من اعضاء الهيئة التدريسية بمن في ذلك . 
: 2 1 9ه 0 ١‏ 2 3 ' 5 م . / 
ل 0 الاداربين من اعضائها في كليتبي الطب وطب الاسئان٠‏ إ وزير الأشغال العامه وزير وزير الشؤون البلديه 5 
١ / 1 ! ٍ‏ ٍ 1 | -ك- 0 5 ١‏ والاسكان ووزير النقل الخار جيه والقرويه والبيئسه ةي الفرهان 
١‏ مر ل 1 | 0 : بيه الخطيب 2 توفيق كريشسان 1 1 : 
ٍ! ا 0 ١‏ وزيبر البر يد والاتضالات وزير المياه والري ووزرادد اك 
: | : ا ووزير المالية بالوكالة الطافة والثروة المعدليي-” ان ليان 
١‏ 000 سليمان الحافظ . الدكتور هائي الملقي 
ا ا 1 
: | 0 0 السياحة والآثار ووزير لثنافة ووزير الشباب بالوكاله 50 القريلة 
: 3 عل بلتاجي الدكتور محمد خير مامسر ١‏ 0 51 1 
1 4 1 7 3 ب ! 5 
: 3 300 : . له 0 بق 3 1 1 1 0 0 3 1 1 
7 ا اه : 4 ا 1 د وزفير وزير دولة للشؤون البرلمالي 3 2 
1 إٍْ 00 ا 25 | ا : 57 5 ووزيد التنمية الإدارية ّْ ١‏ 9 
5 ا 6 ا ا ناصر جوده نايف القاضي .٠‏ لدكتور يسام العموان 1 : ف 
١ 0 : 1 ١‏ أ -9 "1 5 
٠‏ 0 1 ف 
5 1 3 5 ا الت 24 1 2 
: زر دولة لشؤون 0 وزير الصحة اه 1 0 1 
رئاسة السوزراء 0 والرعاية الصحية ووزيد 0 ب ١‏ 
سيع بين 7 ' ” الدكتور لأئل العجلوني : د 01 000 
20 . 2 ممه . 0 1 











١١4 ا‎ 





: ْ 00-0 الجريدة الرسمية 
00 8 
ظ ٍ نحن عبد لله بن الحسين ملك المملكة الأردنية الحاهية 
ا / | مح لديا )١‏ من الدست ‏ سل - وو 
ٍ | 0 وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1115/1/٠١‏ 
| | نأمر بوضع النظام الآني :- 
١‏ ظ ا نظام رقم )٠١(‏ لسنة 1١555‏ 

١ 0‏ 5 نظام الرواقب والعلاوات في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
0 ا ظ : ظ صادر بمقتضى المادة ("؟) من قانون الجامعات الاردنية رقم (9؟) لسنة /ال4ة! 
ا والمادة (1) من قانون جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 

لي 1 :ْ كد عكار جامد 
"1 إ 


0 0 
والتكنولوجيا الاردنية لسنة 1114 ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة 






المادة!- تحدن روا 
.الثاني - 
... أ- , اعضاء الهيئة التدريسية 

7 الرتيسسه 


تب اعضاء الهيئة التدريسية والموظفين في الجامعة وفق السلم 





الفنة السلم الزيادة السنوية ْ 


“جح ا عالطا و مريت يد كام اس حرج + :- 

























ْ ْ 0 0 : مدن الى بالدينار 
0 ْ 0 . 
ا : 0 3 
0 1 3 
]|| 0 ْ 
00 0 لتقف 5 فل 
٠‏ ا ش أستاذ مشارك ١‏ 5 سس 6 اجعيس 00 
ا ا مون ماك ب 2 ١‏ نذا ١ ٠.‏ 1 
١‏ استاخ مساعد 0 ْ 1 
١‏ : لبها يذ 4 
ْ 00 ب 1 خرن م 
01 1 
0 


المادة ١‏ . نظام ( ذه علوم 
دة يسمى هذا النظام ) نظام الروائب والعلاوات فبي جامعة العلوم 





اسع سح مسح عسي سس حش سس سس شخ سس عا واكك 





الدرج 3 الفنة العلم 
2-7 من الى 
ا و 
الأولى أ 5 اكلام 
بِ +6 38 
الثانية أ 4م بوم؟ 
جل رادلا 
الثالقة || 0 ل 
١1١ 1١ 5‏ 
الرابعه |؛ رالا 
ب ه؟ 5114 
الخامسه 000 
السادسه 5 : 3 
السابعه لوس وم ١‏ 


جد يستدق عضو هيئة التدريس أو الموظف ' الزيادة السنوية 


المادة (9) :- 


شاش 


الزيادة السنوية 
بالاينار 





«الج مدا فى واه اه واج جه > 


عند حلول موعدها ٠‏ 


أ تصرف مكافأة المعاضر غير المتفرغ عن كل ساعة تدريسية فعاية وذبك عاج, 


النحو التالي :- 


0 المحاضر برتبة استاد أو ما يعادلها '* 3 

"غ٠‏ المحاضر برتبة استاذ مشارك أو ما يعادلها 

0 المحاضر برتبة استاذ مساعد أو ما يعادلها . . 
5 > المحاضر الحاصل على درجة الدكتورا .. 

6 المحاضر الحاصل على درجة الماجسيد ى 
1 المحاضر الحاصل على درجة البكالوريوس - 
فيحدذ مقدار مكافآتهم بقرار من رئين الجامعة بنا لا يقل 
يزيذ على ثمانية عشر دينارا للمجاضرة الواجدة. ٠"‏ . 


ج - تحسب: الساعات العملية في 
تدريس  ٠‏ 


المعكيز امكل ُساعة مغتيز نصف مساعة 














ئ ل 
ا 5 ظ 
































ب - لاا يصرف بدل التتقل المنه وص عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة اذا 
ا لرئيس الجامعة بناءً على تد دب العميد (١‏ 38 أن يمنح أيا من المحاضرين من خصصت لأي ممن ورد ذكرهم فيها سيارة أو تم تأمين تنقله من قبلها بصورة 
أصحاب التخصصات الفنية أو المهنية النادرة مكافأة لا تزيد على ( 75٠‏ ) من دائمة ٠‏ : . 
المبالغ المحددة في الفقرة (! ) من هذه المادة ٠‏ 4 تل عد أن بعد 
00 آ جِ -_ يصرف شهريا للمحاضرين المتفرغين والموظفين برواتب مقطوعة أو بعقود بدل 


المادة ( 4 ) :1 - يصرف شهريا للقائمين بمسؤوليات ادارية في الجامعة بدل تمثيل .. 


على النحو الثالي :- 





تتقل مساوياً لبدل التنقل المقرر لمن في سويتهمْ في الراتئب من أعضاء هيئة 
التدريس أو الموظفين المصنفين ٠‏ 


ل لمجلس الامناء أن يقرر صرف أجور سفر ومياومات لاعضاء هيئة التدريس 


رئيس الجامعة ٠‏ دينار ؛ ْ سفر ومو بيئة التدرب 
نائب الرئيس ٍ ١5‏ ديناراً ولموظفي الجامعة ومستخدميها الذين يكلفون بالقيام بأعمال رسمية خارج مفر 
العميد 6 دينارا عملهم الرسمي ٠‏ 


مدير المستشفى » مدير الوحدة » نائب العميد ها دينارا 
رئيس القسم الأكاديمي , 

مساعد العميد ؛ مساعد مدير الوحدة الادارية ‏ 145 دينارا 
مدير الدائرة الادارية 

مساعد مدير الدائرة الادارية ؛ رئيس الشعبة ٠‏ ديئارا 


المادة ( م 2 


يتقاضى عضو هيئة التدريس غير الأردني بدل اقامة : قدرة ثلاثون بالمائة 
(0م/) من راتبه الأساسي ٠‏ 


رئيس الديوان 
. , رئيس الفرع الإداري 0 ٠١‏ ذنانئير. المادة ( 10 ) :- 


ب - لا يجوز الشخص أن يجمع أكثر من بدل تمثيل واحد مما هبو. 


منصوص عليه في الفقرة ( أ ) من هذه المادة ٠‏ 
الفذة (أ0] بل 0 ْ ؛: 


1 - ف 5 5907 8 
١‏ - , يصرف شهريا للقائمين بمسؤوليات ادارية وأعضباء الهيئة التدريسية والموظفين 
, بي الجامعة بدل تتقل على النحو التالي, او 1 ت / 


0 
1 


كر : 0 دينارا. : 
". ددينارا 


7 م ولق العامة ١‏ , 


مدير المستشفى ونائب,العميد بومديرٌ الوحدة .. 40 «دينارا 
. .الادارية 0 0 دي 


:50 ,ا ديئارا , 









أ: - لمجلس الامناء بناءً على تنسيب رئيس الجامعة أن يمنح العناملين في الجامعة أي 
علاوة يراها ضرورية لمصلحة الجامعة وأن يعدلها اذا دعت الحاجة الى ذلك ٠‏ 
ب - تخصص لمن يعين عضو هيئة تدريس علاوة اختصاص تحدد بالنسبأ التالية :- 
٠٠‏ .015 من لوقب الاداسى لحمل ادرجة الي العو لين بي 
كليات الطب وطب الأسنان والهندسة على أن:تكون جميع الشنه ادا 
والدرجات والمؤهلات العلمية التي يحملها بما في ذلك الشتهادة الجا امعيه 
الأولى. في مجال الظب أو طب الأشئان أو الهندمنة ١‏ . 
ش ١د‏ ال(دءا#) من الراتب' الأساسي لخاملي الدرجات العلمية في التخصصات 
الأخرف 00١‏ 0. 3 1 5 


٠0‏ أما التخصصات التي تؤهل خاملها للتغيين: “*“ولم يرد عليها نص ف-ي 


3ك افيا . “وا فز :! 
ص لبند )١(‏ والبند (1) من الفقرة. (ب)..من. هذه المادة فيقرر مجلس الامناء 
050000 الموظف من الدرجة رقاو" بناء على تنيب مجلس العمدأء مقدار علاوة الاختصاص لها 
1 ب أت فى .: الموظف م الدرجة الببابعة. 0 ١‏ دينارا ال لم ال 0 1 
0 و01 اد لن ااا اف جطما ا مم ا ا 


7 07 
+ 0 








3001931 ليرا ابيب بيب ا 


دعن اس هشرع ده 
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١" 48‏ الجريدة الرسمية 


ج - يجوز لعضو الهيئة التدريسية بقرار من رئيس الجامعة القيام بأعمال خارج نطاق 
واجباته الجامعية المقررة وذلك وفقا للاحكام والشروط التالية :- 


1 العمل داخل الجامعة بتكليف منها في غير حالات التكليف المنتصعوص 
عليها في المادة ( 41 ) من هذا النظام بأجر اضافي أو مكافأة سواء استخدم 
في ذلك العمل الامكانات والتسهيلات المتوافرة في الجامعة أولم 
يستخدمها ويمنح العضو في هذه الحالة ومن شاركه في العمل من سائر 
العاملين في الجامعة أجرا أو مكافأة من مجموع الدخل الصافي الذي 
يتحقق من الاعمال التي تتم بمقتضى هذا البئد وذلك وفقا لاتعليمات التي 
يصدرها مجلس الامناء لهذا الغرض ٠‏ 


5 العمل خارج الجامعة باجر أو مكافأة على أن يتم تحديد حجم العمصل 
والوقت الذي يسمح للعضو بقضائه خارج الجامعة لذلك الغرض ويشترط 
في جميع الحالات أن لا يتعارض قيامه بأي عمل خارج الجامعة مع 
ٍ الواجبات الجامعية المنوطة به 3 وتحدد نسب توزيع الايراد المتحقق بين 
الجامعة والعضو بموجب تعليمات يصدرها مجلس .العمداء لهذه الغاية ' 


د - الا يجوز لاعضاء الهيئة التدريسية من حاملي الدرجات العلمية في الطب وطب 
الأسنان الذين تقتضي طبيعة عملهم القيام بالفحص السريري أو العمل المخبري 


في مستشفي الجامعة والفروع والمراكز التابعة كيم بار عل اير خارج 
الجامعة . 0 


المادة (م) :- 0 
تصرف لاعضاء هيئة التدريمس والمحاضرين ؛ المتفريميسن ومساعدي البحث 
والتدريس والموظفين العلاوتين وي 0 
31 - أ علاوة عائلية مقذارها (/) سو لقي زوع ودودفرن يعن كل رالشية 
وحتى الولد عر ل ا 
بت ... العلاوة.في أبي حال من الحالات التالية :ج, | .١‏ 


0 عام لخن ل المستعةللعلار عن أولاه ذا كان لدم على كيد الحيساء 


م م ا عاطل عن العمل. .. 
1 0 5-5 الاؤلان الذاين "اتموا الثأمنة عشارة فن اعمارهم باستثناء الذين 
يواصلون دراستهم الثانوية أو الجامعية. 


الى المستعق للعلاوة عن الزوجة التي تنقاضى راتبأ شهريا من مؤسسة 
' عامة مداو ام , 


ا 





١"ةث‎ 


ب علاوة شخصية على النحو التالي :- 
-١‏ سبعة عشر ديناراً للذين يتقاضون راتب (170) ديناراً فما فوق'٠‏ 
+ ثمانية دنانير للدين يتقاضون راتبا من (00) ديناراً الى (115) ديناراًء 
لخمسة دنانير للذدين يتقاضون راتب (44) دينارأً فمادون ٠‏ 


المادة4- لرئيس الجامعة ان يكلف ايا من العاملين في الجامعة بمن في ذلك اعضاء الهيئة 
التدريسية في القيام بالتدريس او بالبحث العلمي او بأي عمل آخر في الجامعة 
حسب مقتضى الحال وذلك في اثناء الدوام الرسمي أو بعد انتهاله اوفي اثناء 
اجازته وذلك مقابل مكافأة مالية يحددها رئيس الجامعة ٠‏ 


المادة١٠-‏ لرئيس الجامعة ان يقرر مكافأة مالية لاشخاص من خارجها يكلفون بالعجل فيها أو 
يقدمون خدمة لها تستدعيها مصلحة الجامعة٠‏ 

المادة11- تصرف لرئيس مجلس الامناء ا المجلس بدل تتقل واجور الانتقال والسفر 

وفقاً لتعليهمات يصدرها مجلس الامناء هده الغاية ٠‏ . 





8ك وممصم منساي سا ذا 






















« 





المادة؟١-‏ رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيذ احكام هذا النظام ووضع التعليمات التنفيدية 


لتطبيق احكامه ٠‏ 
ا 
سَّ : 
عبدا لله بن الحسين 
وزير الأوقاف والشؤون وزير وزير دولة رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلامية العسدل لشؤون التنمية ووزير الافاع 
الدكتور عبدالسلام العبادي جودت السبول الدكتور طاهر كنعان الدكتور فايز الطراونه 
وير الأشغال العامه 2٠‏ وزيير وزير الشؤون البلديه وزير 
والاسكان ووزير النقل الخارجيه ولقرويه والبيئه العمل 


المهندس ناصر اللوزي عبدلاله الخطيب ‏ توفيق كريشان الدكتور محمد مهدي الفرحان 


وزير البريد والاتصالات وزير المياه والري ووزير, 2.07 “انميق 


9 2 ا ووزير المالية بالوكالة الطاقة والثروة المعدنيه الصناعه والتجاره 
1 سليمان الحافظ الدكتور هاني الملقي محمد صالح الحوراني 
0 
د 
٠ 7‏ وزير وزير التلمية الاجتماعية وزئير 
ا النياحة والآثارٍ , ووزير الثقافة ووزير: الشباب بالوكاله الزراعة 
ا ا عقل بلتاجي 2 ٠‏ الدكتور محمد خير ماممير مجحم الخريشه 
||[ :: ا 
: ا : : ولد ١‏ 0 . :وزير 0 0 ' وزير دولة للشؤون البرلمائية 
30 الاعسلام 0000 الاظية 30 ووزير التتمية الإدارية 
1 لأصر جوده ‏ 2-0202010007 نايف القاضي | 22 الككتور بسام العموش 
ْ 0 ّْ 0 ' 0 7 : 5 
وزيسر دولة لشؤون 2 وزيرالصحة 202202 وزير التربية والتعليم 
ارئاسنة الوزراء ٠. ٠٠‏ والرطلية الصحية ... . ووزير التخطيط بالوكالة 
سميج برقو 00١ ١‏ ذلاكتور نالل العجلوني 7 الدكتور فوزي غرايبه 







لاض 


5 0 
نحن عبدا لله بن الحسين ملك المملكة الأردنية الهاحمية 
بض المادة (1) من الاست سور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسخ 1133/7/٠١‏ 
تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم )١١(‏ لسنة ١1515‏ 
نظام الموظفين في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
صادر بمقتضى المادة (1؟) من قانون الجامعات الاردنية رقم (11) لسنة 11417 
والمادة (") من قانون جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
رقم (1") لسنة 1145 


المادة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام الموظفين في جامعة العلوم والتكنولؤجيا الاردنية 


)) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية * 


المادة؟- يكون للكلمات والعبارات التالية : حيثما وردت في هذا النظام المعاني 
ا المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- : : ١‏ 
الحادمصطة 20 :اجامعة العلنوم والتكنولوجيا الاردنية. : 
المجلس : مجلس عمداء الجامعة ٠.‏ 


الرزهينس-: 6 : رئيس الجامعة ١‏ : 


العحن عميد الكلية أو عميد النشاط الجامعي ٠‏ 

١‏ لوحلسببة الا الوحندة التنظيهية الزئيسية في الهيكل الاداري و 
0 0 .يوني !و الخبدمات ؛ وتشتمل :على دالرتين فاكثر ٠‏ 

الدايرة 3 ٠‏ جزم من الوحدة ؛ وتشتمل علئ شعبتين فأكثر ' 
























١ "4 ْ‏ 
3 3 الفسبسة : جزء من الدائرة : وتشتمل على فرعين فاكثر ٠‏ / المادة (ه) :ل 1 - للرئيس تكليف أشخاص بالعمل في الجامعة ساعات محددة أو تعبينهم بأجوريومية 
0 ٍ القلرع : جزء من الشعبة ٠‏ لمدة محددة وذلك ضمن المبالغ المخصصة لهذا الغرض في موازنة الجامية 1 
مدير الوحدة مدير أي وجدة من وحدات الجامعة , من موظفي 
الفئة الاولى ٠‏ ش 0 5-5 للرئيسن تعيين أشخاص بصفة مؤقتة على حساب المشاريع المقررة كمشاريع البحث » 
اللجنة : تجنة شؤون الموظفين ٠‏ ش أو على حساب الأمانات ؛ وتصرف استحقاقاتهم المالية من مخصصات تلك المشاريع 


3 اس خدماتهم بانتهاء المشاريع أو المخصصات ٠‏ 
١ 5 55‏ أومن حساب الأمانات ؛ وتنتهي 5 
الموظف : كل شخص يعين بقرار من المرجع المختص حسب أحكام هل 

1 1 النظام في وظيفة مدرجة في جدول تشكيلات وظائف الجامعة 


أبمن في ذلك الموظف المعين بعقد ؛ ولا يشمل:ذلك الشخص الفدل لاني 
. المستخدم بأجور يومية .٠‏ 4 ااه 
7 0 فئات الوظالف 1 


المرجع الطبي ‏ : اللجئة الطبية المختصة 


0 قسم الوظائة توياتها الى الفئات التالية :- 
الفئة : مجموعة من الوظائف ذات درجات ورواتب ومواصئ ات المادة (51): تقسم الوظائف في الجامعة حسب مستوياتها الى الفئات 5 
- وتشمل الوظائف القياديه الادارية ؛ والتخصصية العالية , ولا يعين في 


هذه الفئة أو يرفع آليها الا من كان يحمل الدرجة الجامعية الأولى 
( البعالوريوس ) دا .أدنى بالاضافة الى المؤهلات والخبيرات 
الاخرى المبينة في هذا النظام ؛ وتشمل مهام وظائف هذه الفئة ما 


يلي :- 


ومسؤؤليات محددة لها بمقتضى هذا النظام ٠‏ الفئة الاولى : 





المادة (17) :- تسري أحكام هذا النظام على جميع الموظفين العاملين في الجامعة أو في أي متهد أو مركز 
أو مؤسسة أخرى تابعة للجامعة باستثناء أعضاء هيئة التدريس الذين تسري عليهم أحكام نظام 
٠٠‏ 0.0 . اللايئة التمريسية ١ 1 ١ .: .:.:, ٠‏ 5 





























1 7 ل لوكي أ يفيف مط وا جر اويح د 061 اقتراح السياسات العامة لدوائرهم ٠‏ 010098 ا 1 
المادة ( 4 ) :- . الموظفون الذين تسري عليهم أحكام هذا النظام قسمان :- 20٠‏ أعدان الخطط الخاصة بالبرامج والمشارت 9 .. 0 د 1 7 
ش ' ار 0 سي ورج ا 0 كم والاشراف على تنفيدها 0 0 
١ 1‏ 3 7 0 ا ا الفئة الثانية :- وتشملن الوظائف التني. تكون مسؤولياتها القيام بأعمال تخصصية في 
0 ش 7 كحك ا ورواقاني جول ا الو 01 ا 0 0 ايلام التطنقية:الطبيعية والانسائية:كالمهن الطبية والهندسية 1 
1 ال ا ااي 1 عل :الخال العو الس ا بر ١‏ 
ب - الموظفون بعقود : وهم الذين يعينون لمدة محددة بموجب عقف تبرم بينهم وبدن 3 ل رو لال خدالسطال ١‏ 
0 07 الجامفة مفثلة برها وتطبق على هؤلاء الموظفين الشرؤط الؤارذة في عقود عملهم / عوقوو ا ا 0 ل يا : 
:أ ٠-٠35‏ أي جميع لأهور المتقة بزوايهم'وعلاواتهم واجازاتهم . وهم وانتهاء خدهاتهم | ١‏ 301101106 01 لل بوي وير )نوبي بالاضاقةابىالمؤهلات 0( أ 
0 , :1 , وفيرهاء وتطبق عليهم أحتكام هدا النظام في الشؤون الأخرى غير الواردة في تلك الجامعية الاولى ( البكالوريوس” 0 00 : 0 
شد ملع الود ادح م اديه وبي لل 0 0 00000000 .والخبرات الأجرى المبينة في هذا النظام ١ | ١ ٠‏ 0 ْ 
١ 1 2 0 00‏ ش 1 2 ل ل ا ل 0 














الفئة الثالثة :- وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام بأعمال أساسية في 


المادة (1) :- 


١"هك‎ 


يجوز تعيبن غير الأردني بموجب عقد اذا لم يكن هناك اردني تتوافر فيه المؤهلات 
والمتطلبات اللازمة للوظيفة , وعلى أن تتوافر فيه الشروط المنصوص عليها في الففسرات 




























5 المحالات الادارية أو الكتابية والمحاسبية والتدريبية ذو جد و ع على أن زات في لتو اريت الا 16 
2 * 2 ل 3 . 
' أرية أو 9 والتدريبية وش ؤو في ) الأردنية الهاشمية ٠‏ 
1 المستودعات واللوازم والمكتبات والاعمال الفنية والحرفية والمهنية , : 
أوما يماثلها , والاشراف على هذه الاعمال ٠‏ ولا يعين في هذه الفئة 1 تشتكل في الجامعة لجنة تسمى ( لجنة شؤون الموظفين ) برئاسة أحد ذواب ارفس 
٠ 0 .‏ الامن كان يحمل شهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادلها حدا الذي يسميه وعضوية كل من :- : 
00 | أدنى ٠‏ 1 
١ 5‏ 1 اثنين من العاملين في الجامعة يعينهما الرئيس لمدة سئتين قابلة لتجديه 
0 الفئة الرابعه:- وتشمل الوظائف التي مهامها القيام بأعمال حرفية وحرفية مساعدة 5 مدير شؤون العاملين في الجامعة ويكون أمين سر لهله اللجنة 
؛ والاشراف على تنفيذها أو تأدية خدمات معينة ٠‏ 5 يشترك العميد أو المدير ال ب في عضوية اللجنة عند بحت الحالات 
0 المادة (9) :-- 1 -- تحدن مسميات الوظائف وفثاتها ومجموعاتها ومؤهلاتها وشروط اشغالها ودرجاتها التي له علاقة بها ' 
2 . ورواتبها بموجب جدول تصنيف وظائف يصدره المجلس ٠‏ 2 00 حي 9 بتعيين الموظفين و تثبيتهم وترفيتهم 
2 ب - ٠.تحدد'سميات‏ وظائف الفئة الرابعة ومواصفاتها ورواتبها وزياداتها السنوية عسي ايو في | . أخرى متعلقة بشؤونهم الوظيفية ' 
0 ع 3 73 95 اللحنة ٠٠‏ وتعديل أوضاعهم والنظر ي أمور 1 0 0 
0 : 3 بموجب تعليمات يصدرها الرئيس ب بيب مر . 5 : 00 
0 5 تن ١‏ 2 لزئيس: بناء على تنسيب من الل 5 بجدمع النجنة بععوة من رئيمه ونون الاتماع انون جنير غلبي أعضانها على 
ند ١‏ سم 01 006 :30350 الفصلالثالث 0< : ا 0 0٠07000‏ أن يكون الرئيس.من بينهم ٠»‏ 
لو 1 5 ده : 
0 م يي 0 اء بناءٌ على تنسيب من اللجنة : 
0 التعيين في الوظالئف المادة (11) : 0-1 يعين الموظف من الفئة الأولى بقرار من سو 0 ْ 
0ع 1 20 الفعى. الثانية إثثائئة في الكليات والوحدات الأداره بقرار سن : 
أ |! 000 ا ب- يعين الموظف من الفئتين يه 9 58 0 1 ف 
اا 1 ٍ 00 ْ :م تنس اللحنة المستئد الى توصية العميد أو المدير المخخص ١‏ اي 0 1 
| 3 || | 20320 الماذة(8):. 'يشترط فيمن يعين:في أبي وظيفة في الجامعة أن يكون :- ٠ . ١‏ . الولف بك ,ارون بينودمون والمال بقرار من الرئيس بناء على لظ ل 0 
١ 0‏ 0 نا ع ايفين لمر في اتن ازيم والفدت ف جو 717001710707 ال لك 
١ # 5 1 0‏ 3 1 ل -87 01 
3 1 ا ع ارده ٠‏ إمبا+ :. أتم:الثامنة.عشرة من عمزه بوثيقة رسمية 0 اخ 7 ع + ٍ ام "مجه ا 9 : ا ' 3 0 : 1 
١‏ ل ع : : 2006 . الاوارية في الجامعة بعران بن ل ا 1 
00 ...::!: :...:: جب . إحائز على المؤهلات والخبرات المطلوب توافرها لاشغال هده الوظيفة ٠‏ ال ا 0 1 مدير الائرة وساعدو في الجاسة هرارمن 00 1401 ' 
5 3 21 :دودس “خالياً ى٠.‏ الأى ات . والفاهاء- 0 5 0 1 الوحدة ومساعدة 9 اا 5 10 
م 0 د :+ خالههن الأفراض:والغاهات البدائية والعقلية بموجب قرار من المرجع الطبي» 2 | 000 ٠.٠,‏ ب يعين نالب مديرااو” العجيد أو مدير الوجلدة المختص ٠‏ ار 
٠ ٠: . ١‏ :' ويججوز للمرجع:المختص تعبين من لا تنوافز فيه اللياقة الصحية الكاملة ؛ على ألا اا االرئيس قاذ تجا مت دوا رويد إومديرالوحدة المختص ينل :17.1 
1 '؛ 1 : 1.10 ٠..+.يجؤل‏ ذلك دون قبامه: بالأغمال التي نبتوكل.اليه ولا تتعارض مع السلامة العامة ٠‏ 000 ج - يعين رئيس الشعبة أورليحد “00 000000 ّْ 
ا ل أب ٠‏ :حسن"الشلوك والسوعة. ٠...‏ 0 0 على تنسيب من مدير الدائرة وي 






1 ا 0 ل ى أو مدير الوحدة المختص ٠‏ 
10 و2 عتمتا بحقوقد المدلية وي مجكوم عليه 'بجناية ( باستثناء الجرائم السياسية ) أو 0 . 
بجنحة مخلة بالشرف والأمانة والأداب العامة ٠‏ 






ى - يعين رئيس الديوان بقرار من 


















3 ا المادة (011:- 


١4 


المادة (13):- اذا حصل الموظف على مؤهل جامعي جديد تعترف به الجامدة في مجال عمله ) 
فيجوز تعديل وضعه على ضوء المؤهل حصب الدرجة والراتب المقرر , وذلك بقرار 


يدرج عمر.الموظف في قرار تعبينه لأول مرة ؛ واذا كان يوم الولادة غير معروف اعتبر 
الموظف من مواليد الأول من شهر كانون الثاني من سنة الولادة ؛ وتعتبر الوثيقة 





عمءع 


نين ال الي ا 









المادة (14):- 


بج ابس حت ا حو وس 








الرسمية الخاصة بعمر الموظف والمقدمة عند التعيين غير قابلة للتغيبر أو التعديل مهما 
كانت الأسباب » وذلك لغايات الوظيفة ٠‏ 


أ - مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة يكون الموظيف عند تعيينه 
تحت التجربة لمدة ثلاث سنوات وبتم تقييمه مرة كل ستة أشهر وفق 
النموذج المعد لهذه الغاية . ويتم تثبيته في الخدمة أو الاستغناء عن خدماته 


من الرئيس وتنسيب من اللجنة 1 


الفصل الرابع 


الترفيع والحوافز التشجيعية 


0 ا : حسب مقتضى الحال قبل شهرين من نهاية مدة التجربة ٠‏ المادة (08) ب 1 ا مع مراعاة أحكام العادة (1) من هذا النظام , يشترط فيممن يرفع من القلسة 
5 7ك اسداس يديس اعبرة اي ستد سانو 50700 
ا تعيبنه خاضعاً لسنة واحدة للتجربة من تاريخ التصنيف قابلة للتجديد سنة 6.1 أن يكون حاصلاً على الدرجة الح : 
ا 0 أخرى على أن ينظر في أمر تثبيته قبل شهرين من نهاية السنة الثانية للتجرية على الأقل ٠‏ 
اي ' واذا لم يثبت يسنغنى عن خدماته , شريطة الخطاره بدلك قبل شهرين من 1 إن ينون فدالنختن تمن نوات لي الأفل في الغلة اللأليا في العا 
ا “: ٠١‏ تاريخانهاء خدماته ٠‏ اه 1 أن ييكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي في الادارة العلياء بعوالقة مسبةً 
ا ج-' ' للمرجع المختض أن ينهي خدمة الموظف في أي وقت خلال مدة التجربه فق الجامعة' ٍ ١‏ 3 
د - أذا أعيد تعيين موظف في الجامعة كان قد ترك الخدمة فيها يخضع للتجربة ٠‏ أن لايقل تقديره في السنوات الثلاث الاخيرة في التقرير السئوي عن 
من جديد ٠‏ جيدجدا ٠‏ 
“5ل ١د ٠00‏ أنه “تعتبرّمدة التجربة للموظف خدمة فعلية له .٠‏ ' | 
ْ اق ا ما واي الال جا يام 56 يشترظ فيذن: يرفع: من الفئة إثثالثة على الفئة الثائية مأ يلي : ' 
1 المادة (6() ٠‏ أغنذ تين الموظ ييجؤز أن تحسب اله سنوات الخبزة فقأ لا يلي +-.. ٠‏ 1 أن يكون حاصلاً على الدزجة الجامعية الاولئ (البعالوريوس) أوما يعاده 
0 7 17" ! زيلأةستوية واحدة امن كل سئة من السنؤات"الخمس الأولى من الخبرة على الأقل ٠‏ * ' 0 5 
ش المتخصصة في مجال العمل في الوظيفة الثثي سيعين فيها والمتحققة بعد 1 ١‏ أن تكون ليه خبة في منعال تختطصة لاقف :من "خمس سنوات " مه 
ْ ... المؤهل العلمي الذي عين بموجبه وزيادة سنوية واحدة عن كل سئتي ' ثلاث سنوات على الأقل في الجامعة * ١ ١‏ 
ش 3 خبزة بقب ولت :غلئ أن لانؤيْد نوات اللخنزة المحتسبة على عشر منتسنوات : ' '0. م000 أن يكون قد شارك بنجاح في برتامج تدريبي 17 
2 3 :في خالة ندم وجنود الدرئجة انتي'لسفخقها ظالب التعيين في جدول 000 أن لا يفل تقديره في انمنتين الأنخيرتين في التفزير السنوي عن جه ١‏ 












 ”‏ 'التشكيلات يجوز أن يبين في أعلى هربوط الذرجة الأدنئ مباشرة على أن 


ايشا ر الى ذللك'فْ قراز التعيين وتعذل ته للدرجة المستحقة عند شغورها. 





: المادة (18):- يجوز ترفيع الموظف من درجة الى 0 


2 


الى ذرجة أعلى أوفن فئة إلى فئة أعلى ضمن الدرجة 
وجود درحة شاغرة له في جدول تشكيلات الوظائف ٠‏ 














: ١|" 
20 ا‎ 


| ش ب - أن لايقل تقديره في التقرير السنوي خلال السنتين الأخيرتين عن جيد ٠‏ 
ج - أن لا تكون قد فرضت عليه أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في هذا 
النظام خلال السنتين الأخيرتين السابقتين لتاريخ استحقاقه الترفيع باستثناء 
عقوية التنبيه ٠‏ 


يو" سسسي سي سم مص ل ل مصلا لصي 


1 ٍ المادة (11):- يتم ترفيع الموظف حسب أجراءات التعيين المنصوص علبها في هذا النظلام . 

م 1 00 المادة (:01:-0 يجوز للرئيس منح الموظف المتميز زبادة تشجيعية في الراتب تساوي زيادة سنوية 
0 90 > ات . واحدة على ألا تؤدي هذه الزيادة عند منحها الى ترفيعه أو نقله الى فئة أعلى , 
0 ا : ب ضمن الدرجة نفسها ٠‏ ولا يعطى الموظف أكثر من زيادة تشجيعية واحدة في الدرجة 
ا .0205000 وتمنح له عبد امبتحقاقه للزيادة السنوية وفقاً لتعليمات خاصة يصدرها الرئيس ٠‏ 

ٌ 9 الفصل_الخامس 

ا : 








المادة (11):- أ. - ١‏ .ينقل مديرو الوحدات من وظيفة إلى أخرى بقرار من الرئيس ٠‏ 
٠.0, 0.0: |‏ باح ينقل نواب وسباعدومديري الوحدات ومديرو الدوائر من وظيفة الى أخرى 
3 داخل الوحدة بتنسيب من الرئيس المباشر وقرار من الرئيس ؛ أما اذا كان 
3 0300 دي 0..ب.0 ...الث حارج الوحدةفيعم النقل بقرارمن الرئيس بهد الاستئناس بسرأي 
.> الرئيسين المباشرين الفوظف © .ل ,20002 
00 ج- ينقل الموظف من كلبة أو وحدة الى أخرى بقرار من الرئيس بناء على 
.م ...تسيب مشترك بن عميد الكلية أو مدير الوجدة المنقول منها وعميد الكلية أو 








ميا ر. .... .1 وز . أوالوحدة فيجري بقرار من العميد أو مدير الوجية ٠‏ 0 
٠‏ د - . ولي مين الجتالات المنصوص عليها في هده إلمادة لا يجوز أن يؤثر نقل 
٠‏ 27 الموظف على فئته ودرجته وراتبه الذي يستحقه :١ ٠‏ 
د 1 ااي 1 ب 0 59 : 00000 














-: مدير الوحدة التي سينقل اليها , أما النقل من وظيفة الى أخرى ضمن الكلية 


المادة (1؟) :- 1 - 2 للرئيس بعد أخد رأي العميد أو مدير الوحدة المختص أن ينتدب الموظف 
للقيام بأعمال وظيفة أخرى داخل الجامعة لمدة أقصاها ثلاث سئوات تجدن سنة 
فسنة , ولا يجوز انتدابه لمرة أخرى الى أي وظيفة الا بعد مرور ثلاث سئوات 
على انتهاء انتدابه في المرة السابقة ٠‏ : 


ب - للرئيس بعد أخد رأي العميد أو مدير الوحدة المختص أن ينتدب الموظف 
للقيام بأعمال وظيفة أخرى خارج الجامعة لمدة أقصاها ثلاث سئوات شريطة أن 
يكون قد مضى على خدمته الفعلية في الجامعة ( ) خمس سنوات متواصلة ' 
وأن يكون مثبتاً في الخدمة ٠‏ 


المادة (8؟) :- يستوفى الموظف المنتدب داخل الجامعة راتبه وعلاواته التي يستحقها من مخصصات 
الوظيفة التي انتدب منها . واذ) كان الانتذاب خارج الجامعة فتتحمل الجهة المنتدب 
آليها رائبه وعلاواته كافة : وتعتبر مدة انتدابه جزءاً من خدمته الفلية في الجامة 
لاغراض الترفيع والأقدمية والمكافأة والادخاز : على أن:يستمر الموظف في نساهمته فيا 


صندوق الادخار ٠»‏ 


١ 0-١ 0‏ الوكالة ٠ ١‏ ا 


المادة (14) :-. اذا شغرت أي وظيفة أو تغيب شاغلها أي سبب مشروع يجوز بقرار من المرجع المختص 


مدير الوحدة المختض اعارة أي موظف من 


اك 


الدائمة » وأمضئ خمس سنوات فعلية متواضلة في الخدمة : على أن لا تتجاوز 


مدة الاعارة ثلاث سنوات ٠‏ 





5 الجامعة , شريطة أن يكون مثبتا في الخدهة _ 


000 


0 
. 
0 
٠ 












ااانا د 7 
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المادة (13) :- 


المادة (19) :- 


0 


د - 


تعتبر مدة اعارة الموظف جزءاً من خدمته الفعلية في الجامعة لأغراض الترفيع 
والأقدمية والمكافأة والادخار على أن يستمر الموظف في دقع مساهمته في 
صندوق الادخار خلال مدة اعارته ٠‏ 


. وفي جميع الحالات المنصوص عليها في هذه المادة لا يعار الموظف مرة أخرى 


لا بعد انقضاء خمس سنوات على الأقل على انتهاء اعارته السابقة وعودته الى 
العمل ٠‏ 
لاتتحمل الجامعة أي رواتب أو علاوات خلال اعارة الموظف ٠‏ 


للجامعة استعارة موظفين للعمل فيها من الوزارات والدوائر والمؤسسات الحكومية وتطبق 
. عليهم أحكام المادة )١١(‏ من هذا النظام ٠‏ 











الفصل السادس 


الاجازات السنوية والاضطرارية والاجازات دون راتب 


يستحق.الموظف الاجازة السئوية التالية :- ' 
١‏ (0) يوماً اذا كان من موظفي الفئتين الأولى أو الثانية ٠‏ 
؟ (1؟)يوما إذا كان من موظفي الفئات الأخرى ٠‏ 


.تحسب الاجازة السنوية ابتداء من الأول من شهر كانون الثاني من كل سنة تلي 


تاريخ التعيين على أن تحتسب للموظف اجازة نسبية عن المدة التي تقع بين 


ا 3 6 
ريخ مباشرته العمل بعد التغيين وابتداء السنة التالية: ٠‏ وفي جميع الأحوال لا 

3 ٠ “يجوز جمع الإخخازات لأكثر من سنفين متتالينين‎ ٠ 
يمنح الموثلفٍ اجازته السنوية دفعة واحدة ويجوز منحها له مجزأة اذا سمحت‎ 


ظروف الغمل بدلك , وتحسب:أيام الأعيان والعطل الرسمية من الاجازة اذا 
وفعت في أثثائها ويستحق الموظف راتبه وعلاواته كاملة عن مدة الاجسازة 


١! 1 1‏ السنوية ٠‏ 0 ا ع 58 





0 


]في لسية إس 0 


المادة (10):- 


المادة (14):- 


المادة (00:- 


المادة (1):- 


المادة (51):: . 1. - . يجوز للمرجغ الفختص منح 





| نى ا . تعتبر الاجازة دون زاتب اللمنصوطن عليها فني الفقرة 


. ى ٠‏ للرئيس في حالات بقدرها انح -الموظف:اجازة دون ر 


اشرق 


اذ انتهت خدمة الموظف في الجامعة بغير العزل أو فقد الوظيفة فيصرف له الراتب 
والعلاوات عن مدة الاجازة التي كان يستحقها عند انتهاء خدمته ٠‏ 


تمنيح الاجازة على الوجه التالي :- 

٠ لموظفي الفئه الاولى بقرا رمن الرئيس المباشر‎ ١ 

' لموظفي الغئات الاخرى والمستخدمين بالاجور اليومية بقرار من العميد أو‎ 20٠0 
5 مدير الوحدة المختص وتنسيب من رئيسه المباشر‎ 


| - للرئيس بعد أخد رأي العميد أومدير الوحدة المختص أن يمنح الموظف 
المثست في الخدمة الدائمة في الجامعة وأمضى مذة لا تقل عن حمسن 
سنوات متواصلة في الخدمة الفعلية اجازة دون راتب لمدة سنة واحدة قابلة 
للتمديد بحيث لا تزيد بمجموعها على ثلاث سنوات » ولا يمنح الموظف 
اجازة ثانية إلا يعد مرور خمس سئوات على عودته للعمل في الجامعة , بعد 
انقضاء الاجازة السابقة ٠‏ 

ب - لاتعتبر الاجازة دون راتب التي تمنح لأي موظف جزءا من خدهته أي 

غرض من الأغراض بما في ولك الترفيع والترقيه والأقدمية والمكافسأة” 
والادخا روالزيادة السنوية ٠‏ 0 

لا يجوز أن تتبع مدة الاعارة أو الندب الخارجي باجازة دون راتب أو بالعكس الا بعد 

مضي مدة لا ثقل عن خمس سنوات بينهما ' 0 

الموظف الذي استنفل اجازته السنوية اجازة 

لسمنة براتب كامل'لا تزيد مدتها على خمسة أيام 


إضطرازية لمرة واحدة فيا 
ب - يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفل اجارته السنوية اجازة 
اضطرارية وؤن راتب لا تزيد مدتها على (1؟) يوه ' 5 
(ب) من هذه المادة 
خدمة مقبولة لأغمراض الفكافأة: والادبخار وانترفيع والزيادة السنوية ' 
: اتب لمدة أقصاها 


نمراض المكافأة 


ثلاثة أشهر : ولا تحسب هذ الاجازة خدمة مقبولة لأ 
والادخار والترفيع والزيادة السنوية ' 








يي 04 ب 10171:7712100001010710 شتا" سب وو ووو بوم ا ووو 


#اشالدق العبارسية ] 

































ال 1 المادة (01:- للرئيس بتنسيب من العميد أو المدير المختص منح الموظف اجازة لأداء فريضة 


الحج لمدة لاتزيد على (1؟) يوماً؛ على أن لا تمنح هذه الاجازة الا مرة واحدة 
طيلة خدمته في الجامعة ٠‏ 


المادة (74):- تراعى عند منح الاجازة السنوية العادية والاجازة دون راتب مصلحة العمل ؛ وعلى 


الموظف أن لا يترك عمله قبل الموافقة المسبقة على اجازته ٠‏ 


المادة (70):- لا يستحق الموظف الموفد في بعثة علمية أو المجاز اجازة مرضية طويلة أو الموظف 


المعار اجازة سنوية عن مدة بعثته أو أجازته المرضية أو اعارته ٠‏ 


الفصل السابع 


الاجازات المرضيه . 


المادة (005: ١‏ 2 يجوز أن يمنح الموظف اجازات مرضية متفرقة لا يزيد مجموعها على سبعة 


أيام في السنة بتوصية من طبيب : وأذا زادت مدة الاجازات المرضية 
المتفرقة على سبعة أيام في السنة فتخصم المدة الزائدة من الاجازة السنوية 


- ٠0ل©:,‏ المستحقة!للموظف عن تلنك.السنة ٠‏ واذا استنفل اجازته السنوية فتخضم 


٠ من راتبه‎ ٠ 


:- :. :ب -: تمنع الأجازة المرضية المتصلة اذانزادت مدتها على أسبوع ولم تجاوز' 
...0 .0 شهرا"بناء على .تقرير من المرجع :الطبني ولا تخصيم هذه الاجازة من اجازته 


ج - ١‏ اذالم:يشف الموظف من المرضن خلال شهر واحد ص تاريخ مرضه فتمدد 
٠٠ .. .‏ أججازته المرطية للمدة التي يراها المرجع ضرورية ؛ وعلى المرجع الطبي أن 


.:٠. 1...“ ..‏ اليجدن في تقاريرة الهدة.آلتي يرى أنها كافية لشفاء الموظف واذا قرر امادة 
'... .. فحضن:المؤظف'يعد انقضاءتلك المدة فلا يسمح له بالقيام بمهام وظيفته الا 
4 .1 .60 اذا قور مقذرتهعلغ ذلك بعد اعادة الفح .* ش 





المادة (7):- 


ابد 


الجادة (10):- 


المادة (89):- 


يتقاضى الموظف المريض عن اجازته المرضية ما يبي *- 


1ت راتبه كاملاً مع العلاوات عن الأشهر الأربعة الأولى * 

نصف راتبه مع نصف العلاوات عن الأشهر الأربعة التي تليها . 

ج- يعاد فحص الموظف المريض بعد مرور ثمانية أشهر على مرضه من قبل 
المرجع الطبي , فاذا تبين أنه قابل للشفاء خلال أريعة أشهر أخرى » 
فيتقاضى عمالو العلاوات خلال هذه المدة ٠‏ 

0 اذا يم يشف الموظف المريض خلال اثني عشر شهرا من بدء مرضه حسب 

الفقرات السابقة » فتنهى خدماته من قبل المرجع المختص بالتعيين ٠‏ 

لغايات احتساب تعويض نهاية الخدمة والادخار والأقدمية وغيرها تعتبر 

الاجازة المرضية المنصوص عليها في هذه المادة خدمة فعلية للموظف » 


اذا قرر المرجع الطبي أن الموظف أصيب بالمرض أثناء قيامه بوظيفته أو بسببها دون 
اهمال منه فيمنح.اجازة مرضية براتب كامل مع العلاوات طيلة المدة اللازمة لشفاله 
على ألا تتجاوز سنة كاملة ٠‏ فاذا لم يشف خلال السنة فتنهى خدماته من قبل 


المرجع المختص بالتببين * 


آ أوأثنا 
أ - اذا أصيب الموظف بمرض وهو في مهمة رسمية خارج المملكة أو أثنام 
غيابه عنها بصورة قانونية , فائه يمنح اجازة مرضية لا تتجاوز أسبوم, واحدا 
17 1 ظة هد إلحالة أن يتلم 
.بناء على تقرير من طبيب وإحد وعلى الجوظف في هله 0 
دائرثه برقيا بمرضه باببرع وقت ممكن وأن يرسل البها التقرير الطبي اللي 


500000 


. لعرضها على المرجع الطببي 
يقدم نفسه الى.المرجع الطبي 





م 9 ه""” ١‏ الجرياة الرسمية 































: المادة (60):- | 0 مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة تطبق على الموظفين بعقود 
0 / أحكام الاجازات الواردة في هذا النظام ويعاملون معاملة الموظفير: واجبات الموظف 
0 | المساوين لهم في الراتب ها لم ينص على غير ذلك في عقود استخدامهم ٠‏ 1 5000 
00 ب - يمنح الموظف بعقد أجازة مرضية كما يلي :- المادة (41) :- على الموظف القيام بالمهام والواجبات المنوطة به والتقيد باحكام القوانين والالظها 
٠١ 2 0 ٍْ 0‏ عن الشهرين الأولين من المرض » راتبه كاملاً مع العلاوات ٠‏ وال لتعليمات والقرارات المعمول بها في الجامعة ؛ بمن في ذلك :- 
ا »٠‏ عن الشهرين التاليينن من المرض » نصف راتبه مع نصف العلاوات 
ال ل 0 القيام دنفسه بمتطلبات الوظيفة يع أوقات الدوام الرسمي لهسا 
1 ٍ! "ا اذا لم يشف الموظف المريض من مرضه خلال أربعة أشمر من تاريخ أ القيام بنفسه بمتطلبات الوظي ب 0 
اال مرضه ؛ فيحال ألى اللجنة الطبية وللمرجع المختص الحق في اعطائه اجازة 7 ويجوز تكليفه بالعمل أكثر من الساعات المقررة وام بها في 100/009 
َ مرضية أقصاها شهران دون راتب وعلاوات» واذا لم يشف بعد ذلك فينهم العطل الرسمية اذا ا قتضت المصلحة ذلك * 
0 عقده حكماً ٠‏ ' 1 3 التصرف بأدب وكياسة في صلاته بوؤساله ومرؤوسيه وزملائه ؛ وفي تعامله مع 
0 6 ا 
: 0 أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة والمواطئين ' , . 5 
ش 0 المادة (1:- 2-1 شتحق المرأة الحامل الموظفة لدى الجامعة اجازة أمومة قبل الولادة جا - توخي المحافظة على مصالح الجامعة وممتلكاتها وأموالها وعدم 3 ٍ م 
: : 6 0 ' وبعدها لمدة عشرة أسابيع متصلة براتب كامل مع العلاوات التي تستحقها » اا من حقولها , وأن يبلغ رئيسه المباشر من كل تجاوز عليها أو ا ا 
١ 0 0 3‏ وذلك بنَاء على تقرير طببي مصدق من المرجع المختص على أن لا تقل 000 اجراء أو تصرف آخر يضر ! العام : الحايئة وافجع ! 
1 1 المدة التي تقع من اجازة الأمومة بعد الولادة عن ستة أسانيع ٠‏ اك تقديم الاقتراحات التي يراها مفيسدة لتحسين طرق العمل ي 14 00 
إٍ 00 1 مستوى الاداء فيها ما أمكن ذلك ٠‏ , | .:, 5 
00 0 : ٍ ا الاطلا 7 
: 0 | : ب 0 لاتؤثر اجازة الامومة على استخقاق الموظفة لاجازتها السنوية ٠‏ : : ه- العمل على تنمية قدراته وكفاءاته العلمية والعملية والمسلكية و م على : 
اا او لوي ا ل ا افير م 7 القوانين والانظمة والتعليمات المتعلقة بعمله والاحاطة © .' 
| ل | :: ل للمرأة إلموظفة لدى الجافعة بعد انتهاء اجازة الأمومة الحق في الحصول م قا ملي عات ان لي حم 5 
ا ١ ١‏ ”تلاز سة يز ذلك تاريخ على ىرو .ل بقضدارضاع وليدس انجديد 2 | ألثاذة(!6):- يحظرعلى الموظف الاقدام على أي من الاعمال اذ . 0 
ا 3 000 5 
لد ْ لايزيد مجموعها على ساعة في اليوم الوأحد وفق ترتيبات يقررها الرئيس ا 3 
3 0 5 1 16 9 ا 5 اد ٠‏ 0 1 8 
ا 7 0 00 0202 بموجب تعليمات يصدرها لهذه الغاية ٠‏ وفي جميع الأحوال لها أن تأخد أ- ترك العمل أو التوقف عنه دون أذن من رئيس '. 56 0 4 ْ 1 
0 ا : د 00 1 ال : 1 9 5 5 3 510 5 8 0 ن قم 1 مة 5 1 3 0 
ا ْ ل : هذا الفرض أجازة دون راب لمدة أو مند لايزيد مجموعها على سئة من ا 0 5 الافضاء بي بيانات أو معلومات ا ينه اوشعة 0 1 0 0 1 
٠7 '' 7:5 1‏ تاريخ اثتهاء اجازة الامومة ,ولا تحني هذه الاجازة خدمة مقبولة لأفراض 0 بطبيعتها , كما يحظر عليه الاحتفاظ لنفسه بأي وليقة أو 0 0 3 
ْ اا لام الاو 00 1 ع انقيام بأ عمل من شأنه الاساءة الى الجامعة أو العاملين ليها ' 200 
ل 006 : 0 ا ل ل 200 : 






د 0 استغلال وظيفته وصلاحياتها لمنفعة ذاتية أو ربح شخصي أوقبول هدايا أو 





زقباظ "مالي في الجامعة أو له مضلحة منها 





ال رد ٠٠.‏ اكراميات من:أني شخص له غلاقة أو! 

































الا 


المادة (44):- 


المادة (ه؟):- 


المادة (47):- , 


ب 





ها - ممارسة أي نشاط حزبي أو سياسي أو طائفي أو اقليمي داخل الحرم 
الجامتي ٠‏ 


و 0 القيام بي عمل خارج نطاق الجامعة دون موافقة خطية من الرئيس * 


الفصل التاسع 
التقارير السنوية وتقيبم الأداء 


أ - يتم تقييم أدأء الموظف لجميع الأغراض المنصوص عليها في هذ! النظام 
بما في ذلك استحقاق الترفيع واستحقاق الزيادات التشجيعية بموجب 
نموذج خاص يقره الرئيس ٠‏ ش 

ب - يقدر الأداء العام للموظف بأحد التقديرات التالية : (ممتازء جيد جدا ؛ 
جيد ؛ متوسط , ضعيف ) 

ج - يضع الرئيس المباشر التقرير السنوي من الموظف ويرسله اليه » ويحسق 
للموظف الاختراض على تقديره خلال خمسة عشريوما من اليوم التالي 
تسلمه اياه ويتولى رئيسه المباشر بدوره رفع هذا الاعتراض الى رئيسه 
الأعلى ليتخل القرار المناسب بشانه ٠‏ 1 


تعد التقارير السنوية عن الموظفين في شهر تشرين الثاني من: كل سنة ؛ وترسل نسخ 
منها الى داكرة شؤون العاملين في الجامعة 5 1 

أ - يوجه تنبيّه للموظف الذي يرد بحقه تقرير متوسط ٠‏ 

ب -. .يوجه اندار للموظف الذي يرد بحقه تقرير ضعيف ٠‏ 


1 


7 00207 أ - :توجه عقؤبة الحسم من ألراتب للموظف الذي يرد بحقه تقريران متتاليان 


'المادة (69: 





د -. , تنهبى خدمات الموظف الذي ترد عنه ثلاثة تقارير متتالية بتقدير ضعيف حثى 


٠ ولو كان مثبتا في الخدمة وذلك بقرار من المرجع المخقص‎ ٠. 


لاي وزاسحب ان 9 1 0 : 1 
0 اجوز :لسادرب .التقريرالسنوي للموظفب أو تعديله يعد ارساله الى داكرة شسؤون 


. ٠ العاملين‎ .. 











المادة (68):- 


المادة (49):- 


أ 


شق 


الفصل العاشر 


الإجراءات والعقوبات التأديبية 


اذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات 
المعمول بها في الجامعة , أو أقدم على عمل أو تصرف من شأنه الاخلال 
بالمسؤوليات والصلاحيات المنوطة به أو عرقلتها أو الاساءة الى أخلاقيات 
الوظيفة , أو أخل بواجباته الوظيفية » أوقام بأي من الأعمال الواردة في 
المادة (57) من هذا! النظام فتفرض عليه إحدى العقوبات التأديبية 


التاليه :- 
التنبيه 


1 الاندذار 

9# الحسم من الراتب الأساسي لشهر واحد بما لايتجاوز فصفه ' 

0 وقفف الزيادة السنوية لمدة لا تزيد على سنة واحدة . 

0 تنزيل الراتب بمقدار ثلاث زيادات سنوية ٠‏ 

ب تنزيل الدرجة الى بداية الدرجة الأقل منها مباشرة ' 

1 الاستفناء عن الخدمة (مع صرف جميع استحقاقاته المالية ) ' 
العزل ( مع حرمانه من:المكافأة أ التعويض أومن مساهمة الجامعة 


00 يجوز فوط كاد عن مقوبة رحد من القوبات المنسوص هلها حي 
الفقرة (1) من شاه الهادة على كل مالف مسلكية واحدة يرقكيه-- 
الموظف ٠‏ 
المخالفة ٠‏ 


ا تفرض علئ الموظف العقوبة الأشد في حال تكرار 
تفرض العقوبات التاديبية الفنصوص عليها في المادة (44 من هذا النظام على 
المخالفة المسلكية التي يرتكبها الموظف وفقا للصلاحيات التاليه *- 
أ لهدير الائرة توقيع التقويتين المنصوص عليهما في البندين (1) 179 حن 
الفقره (أ) من المادة (54) على الموظفين في دائرته ' 











ظ حشد لحي رس 


- للموظف المحال الى المجلس التأديبي الاطلاع على جميع أوراق ملف 












| ب - العميد أو مدير الوحدة توقيع العقوبات المنصوص عليها في البنود () و(1) ش ب 

: ! / و(؟) من الفقره (أ) من المادة (44) على الموظفين فى كليقه أو وحدته ٠‏ ْ المخالفة التأديبية وحضور جلسات الفجلس للذفاع عن نفسه أو أن يوكل 

0 ج - للرئيس بناء على تنسيب العميد أو مدير الوحدة أو مدير الدائرة المختص عنه شخص ا آخر للك الفرض ٠‏ 

ا : توقيع العقوبات المنصوص عليها في البنود (1 -) من المادة ( 48 ) على 5 و ينعقد المجلس التأديبي للنظر في المخالفة التاديبية خلال أسبوعين من 

0 م 0 جميع الموظفين.في الجامعة ؛ ويجوز للرئيس احالة الموظف الى المجلس اس ا 

ٍ. ْ ئَ ا 0020320302 ' التأديبي الابتدائبي اذا رأى أن المخالفة التي ارتكبها الموظف تستدعي : ٌ 

1 إٍ الاستغناء عن خدمته أو عزله : وللمجلس التأديبي الابتدائي فرض أي من المادة (86):- المجلس التاديبي دعوة الشهود أو الخبراء وسماعٌ أقوالهنم بعد القسم القانوني » وا ٠‏ 
النقوبات المنصوص عليها في العادة (؟) من هذا النظام ٠‏ التحقيق في أبي من النواحي المتعلقة بالمخالفة ألتي ينظر فيها المجلس بها لني 1 


ذلك اجراء الكشف الحسي بمعرفة الخبراء ؛ وذلك لتمكينه من اصدار القرار 


ب المادة (:5):- | - يؤلف في الجامعة مجلسان تأديبيان احدهما ابتدائي والآخر استئنافي المناسب في المخالفة ' 1 5 0 


اال ويتكون كل منهما من رئيس وعضوين يعينهما المجلس لمدة سنة قابلة 
1 للتجديد , ويعقد كل منهما جلساته بدعؤة من رئيسه ٠‏ العادة زوم 5 اذا تغيب الموظف المحال الى المجلس التأدييي ذون عذر يقبله المجلس التأديبي 
فتجري محاكمته غيايبا ويصدر المجلس القرر الهناسب بحقه ' 




























٠ 00‏ .' ب - ١‏ للمجلس تتبين عضواحتياط أو أكثر في أي من المجلسين الابتدالي 
20207 والاستننافي ليحل محل أي عضو أصيل يتغيب عن جلساتهما ٠‏ 
١ 1 1‏ ألو ا 0 المادة (65):- - لموظف أي صدر قرآر بلاستفناء عن وه من المجلس التأديني 
0 ا المادة (01):- اذا نلبت الى الموظف مخالفة لواجباته ومهامه الوظيفية فللرئيس قبل احالته الى : ْ ااإحدائى أن يتا ذلك قر الى العجلس افتأديبي الاستنافي خلال 
١ 0 1‏ الفجلس النادنيي أن يشكل لجنة تلتحقيق. من ثلائة أشخاص من العاملين في ا عصة مشر يود من تاريخ بلي :دم لأساف باالحة خط 00" 
1 1 ا د لإا لور وال الولو تقربرها أمام المجلس التأديبي ' ْ 0 3 ' مكتب افرئيْس مقابل أيصال رسمي بذلك ٠‏ أليه وينعقد للك لت 1 
2 1 ْ إلمادوة (65):ب. ش ا 0 ينظر الفجلس الماديبي الانتافي في لأنتف عيرم لت ا ا 
ا | دة (اه):. جع يم امجسين تاديس بدو من ريس وحور جميع العا ب الغرض خلال مدة لا تزيد على خدسة عشر يوم من اريخ 
«٠-٠. : 0 7‏ وتكون اجراءاته سرية ويصدر قراراته بالأكثرية ...2 : العا ونضدر قزاز» فيه على أن ييح موطف اللوقظة للدفاع من ...6 
ا 1 3 ال عر اه | 7 5 را بيافاته أما بنفّسة أو بواسطة من يوكله عنه ؛.وللجامعة أن تنيب عنها من 
ا 1 [ ا : المادو(1م) أ ' :“تبلغ الموظطف العخال الى الفجلمن التاديبي خطيا بالمخالفة المنسوبة اليه كوت اا يها نم العجدى ليقدم ل مانام لوال وتان : 
0 ا" 556 0 كلك في التادرة اوعدت اقامته قبل موعد الجلسة ' 00 ' ظ اد 37 
0 0 اموجهي سس وده ٠‏ وله الرد بضورة خطية الفادة (0اه)نت سد ل 7 











٠7: ٠٠: 1‏ على ماهو منسوب اليه خلال تلاك الملاقة: ٠‏ 0000 00 ش البى أن يصدر. القراد ال 





















الجريدة الرسمية 


المادة (ده):- ١‏ - اذا راى الرئيس أوالمجلس التأديبي أوأي لجنة تقوم بالتحقيق في أي 


مخالفة تأديبية أن المخالفة التي يجري النظر أو التحقيق فيها تنطوي على 
جريمة جزائية فتحال القضية من قبل الرئيس الى المدعي العام المختتص 
لاتخان الاجراءات القانونية بشانها , وتوقف الاجراءات التأديبية الى حين 
صدور قرار الحكم النهائي في القضية الجزائية ٠‏ 


ب - أن صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية الموظف أو تبرئته من 
التهمة الجزائية التي نسبت اليه لايمنح من اتخاذ الاجراءات التأديبية 
بحقه بمقتضى هذا النظام ٠‏ 


المادة (01):- -١- ١‏ اذا صدر القرار النهائي للمجلس التاديبي أو الحكم القضالي القطعي بتبرئة 


الموظفٍ المحال الى أي من هاتين الجهتين من المخالفة المسلكية أو 
الجريمة التي أسندت اليه حسب مقتضى الحال ؛ فيستحق راتبه كاملاً مع 
العلاوات عن المدة التي أوقف خلالها عن العمل ٠‏ 
؟- وأما اذا أسفرت محاكمة الموظف أمام أي من الجهتين المنصوص عليهما 
في البند (1) من هله الفقرة عن ادالته وفرض عقوبة تأديبية عليه غير عقوبة 
الاستغناء عن خدمته أو عزله من الوظيفة فيستحق راتبه كاملاً مع العلاوات 
عن المدة التي أوقف خلالها عن العمل إذا كانت لا تزيد على ستة أشهر 
0 ..وأذا زادت على ستة أشهر فيستحق نصف راتبه مع نصف علاواته عن المدة 
الزائدة على الأشهر الستة ٠‏ 3 
5 لايشحق الموظف الذي در القرار بالإستفناء عن خدمته أو عزله من 
ْ الوظيفة أي جزء من رواتبه وعلاواته أعتباراً من تاريخ احالته الى المجلس 
٠ ٠‏ التأديبي أو المدعي العام أو المحكمة لمحاكمته على المخالفة المسلكية 
التي ارلكبها أو الجريمة التي أسندت أليه حسب مقتضى الحال ؛ على أن لا 
. يطلب منه رد المبالغ التي تقاضاها من راتبه وعلاواته خلال مدة وقفه عن 
...العمل بمقتضى أكام هد افترة ...| 0000 / 
يذ اذا أحيل المؤظف الى التحقيق أو الى المجلس التأديبي أوالى أي جهة 
ْ قضائية فللرئيسن الخق في كف يد هذا الموظف عن العمل خلال اجراءات 


]يريس إسسس 00 


المادة (10) : 


المادة (11) : 





المنصوص عليها في هذ! النظام وتبليغ الأحكام القطعية الصادرة في المخالافات 

التأديبية الى المعنيين ٠ ٠‏ | 
الفصل الحادي عشر : 
إزتهاء خدمة الموظف 

تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات التالية ّ 

[ - قبول الاستقالة ٠‏ | 8 3 

ا ب- أت تين من ١‏ , ولمحلس العمداء بناء على تنسيب من يس 0 

ب - اتمام الستين من العهر ؛ و0 ل 9 
















نشفظا 


التحقيق والمحاكمة وأن يوقف راتبه وعلاواته كلياً أو جزئياً الى أن يصدر 
القرار النهائبي بحقه ؛ ولا يجوز قبول استقالة الموظف في هذه الحالة الى 
أن يصدر القرار النهالي القطعبي في الدعوى التاديبية أو القضائية المقامة 
علية ٠‏ 


يتولى الرئيس أو من يفوضه تبليغ جميع النبليغات المتعلقة بالدعاوي التأدسيية 


وتوصية من العميد أو مدير الوحدة أو الدائرة " 3 ش 5-0 
بينة فمئة على أن لا تزيد مجموع مدن التميد على حمس سنواك . م 
58 العجدز عن مواصلة العمل في اجعة لباب ضحوة بناء على لقودر من لمر 0 ع 1 : 
ااا ل 
د - فقد الجنسية الأردنية ٠‏ 0 
نك للد الولف ل لك .0 يإ ل حوقي دا 00 
و - الاستغناء عن الخدمة 000 3 
از  -‏ العزل من الوظيفة ٠‏ 
اجا- الوفاة (وتدفع الجامعة رواتبة 
راتب وعلاوات شهر آخر) * 2 
مد -: “فقدان شزط من شروط الكتعيين الوازدة عدا 


وملا واته بحن الشهر اللي توفي فيه بالاضافة الى 











0 














العادة (05:- <١‏ رييزل |الموظف في أي من الجالات التاليه :-.... , 









افق 


المادة (45): | - تقدم استقالة الموظف خطياً وتقبل أو ترفض بقرار من المرجع المختسسور 
بالتعيين خلال ثلائين يوماً من تاريخ تقديمها وفي حالة عدم الاجابة تعتبر 


الاستقالة مقبولة حكماً ٠‏ 


ب - على الموظف أن يستمر في أداء وظيفته الى أن يتسلم اشعارأ خطياً بقبول 
... . الاستقالة واذا ترك العمل قبل تبليغه قبول الاستقالة أو انقضاء المدة المشار 


اليها في الفقرة (أ) من هذه المادة فيعتبر فاقداً لوظيفته حكماً ٠‏ 


المادة (35:- ١‏ - يعتبر الموظف فاقداً لوظيفته اذا تغيب عن عمله لمدة عشرة أيام متصلة دون 


اجازة قانونية أو عدر مشروع ؛ ولم يقم بتبليغ رئيسه المباشر خلال مدة غيابه 

بأي وسيلة متاحة له 0 

ب - يصدر القرار باعتبار الموظف فاقداً لوظيفته من المرجع المختص بالتعيين 

ويعتير القرار نافد المفعول اعتباراً من اليوم الأول اللدي تغيب فيه الموظف 

غن همله ا و : 

ج -0 للموظف الدي أمتبر فاقدا لوظيفته حق الاعتراشض على القزار خلال خمسة 

عشر يوماً من تاريخ صدور القرار ويقدم الاغتراض الى المرجع الذي أصدر 

القرار متضمناً الأسباب التي استند اليها في اعتراضه , فاذا اقتنع المرجع 
المختص بالأسباب الواردة فيه ألغي قراره وعاد الموظف الى وظيفته ٠‏ 

لا يجوز إعادة تعبين الموظف الدي أعتبر فاقدا لوظيفته الأ بعد انقضاء ثلاث 

سنوات علئ الأقل على قرأر فقده للوظيفة وحصوله على قرار من المرجع 

المخقص بالتعين بالموافقة على اعادة تعيينه.٠‏ . 


يتم الاستغناغ عن الموظف بقرار من المرججع المختص بالتبيين اذا فرضت عليه 
خلال خهس سئوات متسله ثلاث عقوبات مخبتلفة فن النقوبات المنصوص عليها في 
رن الوه( و؟ وهود) من الفقرة (1) من العادة (4؟).من هدا النظام ٠‏ 


٠ ٠ 6 بقزارمن المجلن التأديبي.‎ ١ :-١ 


الاي 


الرإ سسا 


'بقرار من المرجع المخقص بتعيين مثيله في الدرجة والراتب اذا 


لمادة - على الموظف الذي تنتهي خدمته في 
جميع التزاهاته المالية تجاهها ؛ وان ير 
المادة؟1- يحدد الهيكل التنظيمي للجامعة بقرار هن 


الفادة114- يصدر الرئيس براءة التشكيلا 


! العادة :ا تحدد رواتب الموظفين وعلاواتهم وفقا لنظام 


١ "4 
200600900000011: 


موقب بتنزيل درجته ثم ارتكب مخالفة مسلكية اخرى وفرضت عليه 


عقوبة تنزيل الدرجة مرة أخرى ٠‏ 

اذا حكم عليه من محكمة مختمة بحناية أو حنحه مخلة بالشرف 
كالرشوة والاختلاس والسرقة والتزوير وسو استعمال الامائة 
والشبادة الكائبة وأى جريمة أخرى مخلة بالأخلاق العامة 3 
حكم عليه بالحبس من محكمة مختمة لمدة لاتقل عن ثللثكئهة 
أشبر لارتكابه أى جريمة من الجرائم ٠‏ ويهتبر الموظف فيأى 
حالة من الحالات المنصوص عليبا فيهذا البتد معزولا حكما 
من تاريخ اكتساب الحكم عليه الدرجة القطعية ٠‏ 


اعادة تعيين الموظف الذي عزل من الوظيفة في الجامعة 3 


الجامعة لاي سبب من الاسباب ؛ أن يسدد 


الفصل الثاني عشر 
“#كك“"لاالاالل00000 
احكام عامه 
المحلس بناء على تسيب من الرئيس' 


المادة14- يحدن الرئيس ساعات العمل المقررة للعاملين في الجامعة 18 


ن انخاصة بالعاملين بالجامعة وفق جدول تشكيلات 


ال واتب والعلاوات المعمول به ٠‏ 








1 | ا 1 
1-58 تْ الجريدة الرسمية . لالتلتللنا[] صلخسة المت _اسسسش]_ يريب لرسية_إسسسب 0 ظ 


٠ . ٠ المادة!7- يشكل الرئيس لجنة خاصة برئاسة رئيس لجنة شؤون الموظفين وعضوية ثلائة من المادة»!-رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيل هل! النظام‎ 2 ١ 
العاملين في الجامعة ؛ وتتولى هذه اللجنة اجراءات نقل موظفي الجامعة‎ 
9000 ٠ القالمين على رأس اعمالهم فيها عند العمل بهذا النظام الى الوظائف التي ةا‎ .. 
00 .تتناسب مع مؤهلاتهم وخبراتهم وذلك وفقاً لاحكام هذا النظام على ان لا يؤثر‎ | 
عبدالله بن الحسين‎ . ٠ ذلك في حقوق الموظف المالية التي يتقاضاها بما في ذلك رواتبه وعلاواته‎ 
















المادة]ا- يلغى نظام الموظفين المعمول به في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية كما وزير الأوقاف والشؤون 0 وزيردولة رئيس الوزراء 
تلغى الاحكام والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه الى المدى الذي تتعارض ولمقست الاسلامية 00200" العندل” نشؤون التئمية '. ووزير النفاع 
فيه مع احكام هذا النظام ٠‏ 0 الدكتور عبدالسلام العبادي جودت السبول. . الدكتور :طاهر: كنعان الدكتور فايز الطراونه 
وزير 
الععل 
الدكتور محمد مهدي الفرجان 


وزير الأشغال العامه وزير وزير الشؤون البلديه 
والاسكان ووزير النقل الخارجيه 2 والقرويه والبيئه 


المادة؟1- يصدر رئيس الجامعة التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام ٠‏ 
رس سريت الوا ا الود ا لسرت ار المهدس ناصر اللوزي عبدالاله الخطيب ‏ توفيق كريشباك 


5 م 3 
الصناعه والتجاره 
0 محمد ضالج الحوراني '' 1 :0 0 0 


وزبر البريد والاتصالات 220 وزير المياه والري ووزيق ‏ 
ووزير المالية بالوكالة الطاقة والثروة المعدليه 
سليمان العافظ ' ' -. الدكتؤر فالي الملقي  ٠‏ 7 





: . -- . ويد التتمية الإجتماعية :. وزيصشر ب 5 
: السباحة والآثار وولافدوق الثقافة ووزير الشباب بالوكاله ود الزراجنبة 5 ١‏ 3 
5 0 0 او قر ا 10 0 500000 5 : 5-50 1 5 4 ابخريشه 1 0 2 
ْ : 5 و عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامسس. 3 5 0 ١‏ 8 
1 0 0 : : | : 8 
وزيسر دولة للشؤون البرلمانية كك" 


00 ووزيسر المي الإالار” بر ,. ,: 





اها لماه رقا ا صراان! 7 كر ا 





ا : 5 ف ال ل 00000 ا 
لسر كؤلة لغنؤون'” الك ؤزيراله ا" الخ نوز يلق الثربية والتعليم ا 
مغ ......-:ووازينر«التحفطيظ بالوكالة 8 


إ! ا 0 3 4 اليو لطاع مال كن ا لاك ع افراع ا ل ١‏ سيح بيئو 1 الدكتور نائل !ل 0 . الدكتور فوزي غرابيه 


























ابا" ١‏ ا 
١‏ 'ى 5 المادة4- [- يكون لكل مركز مجلس لا يزيد عد اعضائه على (11) عضواً يعينهم الرئيس 
شْ نحن عبدا لله بن الحسين ملك المملكة الأردنية الشامية بعد الاستئناس برأي مجلس العمداء لمدة سنتين قابلة للتجديد يختار الرئيس 
بمقتضى المادة (1) من الاستل بور من بينهم رئيساً للمجلس ٠‏ 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسخ 1111/1/7١‏ ب-يدير المركز مدير يعينه الرئيس لمدة سنتين قابلة للتجديد ' 
نأمر بوضع النظام الآتي 3 


المادةه- يمارس مجلس المركز الصلاحيات التي يمارسها مجلس الكلية ومجلس القسم 
ا < المنصوص عليها في قانون الجامعة المعمول به ' 


نظام المراكز العلمية في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
جات العلمية والشهادات في 


المادة1- يجوز للمركز منح ( شهادات ) وفقاً لنظام منح الدر 





صادز بفقتضى المادة )١1(‏ من قانون الجامعات الاردنية رقم (11) لسنة 11417 ش 
والمادة (1) من قانون جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية جامعة العلوم والتكنولوجيا الارننية إ) كانت طبيعة أهداف الهر ِ الوك 
'رقم (1") لسنة 1141 ّْ 3 هثل هذه الشهادات ٠‏ 
افمادة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام المراكز العلمية في جامعة العلوم والتكنولوجيا الارذنية 
لسنة 1) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 
المادة!- يكون للكلمات التالية ‏ حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه عقا اج 


ها لم تدل القرينة على غير ذلك :- 
الجادسهعة جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية ٠‏ 
0 الرلينسس :0 © رئيس الجامعة ٠٠‏ 00 
- المرىئرز :| المركز العلمي في الجامعة ٠‏ 
المدير 0320 هديرالمركزء 








المادة]-” | ينها المركز فبي الجامعة بقزار من مجلس الامناء بناء على تنسيب مجلس ' 


.003 الجامعة. ' 3 
ب-تهدف المراكز الى تحقيق غايات علمية ذات طبيعة خاصة في مجالات البحث . ٠‏ 3 
ا : : .أو التدريس أو التدريب او التاهيل اوغيرها . ' م ١‏ + 0" . 















افق تللكت م] سفاسة لل س سيم 











وزير الأوقاف.والشؤون 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


وزير الأشغال العامه 
والاسكان ووزير اللقل 







6 و 5 





والمقدسات الاسلامية ... 


المهندس ناصر اللوزي عبالاله الخطيب ‏ توفيق كريشان 


المادة/- يصدر الر لين بعد الاستثناس برأي مجلس العمداء التعليمات التنفيذية لتطبيق 
202 احكام هذا النظامء بمافي ذلك تحديد الاهداف الخاصة بكل مركز ووضع 
هيكله التنظيمي وغير ذلك من الشؤون التي تهم المركز ٠‏ 


لط لكل 
. 8 1 ا 9 
عبدا لله بن الحسين 
وزير ٠‏ . وزير دولة 20 رئيس الوزراء 
العدل ١...‏ لشؤون التنمية ووزير الدفاع 


جودت السبول الدكتور طاهر كنعان . الدكتور فايل الطراونه 


وزيمر وزير الشؤون البلديه وزير 
الخارجيه2 والقرويه والبيئه العمل 


الدكتور محمد مهدي الفرحان 


وزير البريد والاتصالات وزير المياه والري ووزير وزير 
ووزير المالية بالوكالة الطاقة والثروة المعدئيه الصناعه والتجاره 
سليمان الحافظ الدكتور هاني الملقي محمد صالح الحوراني 
وزير 0.0 2. وزير التنمية الاجتماعية . وزير 
السياحة والآثار 2 2 ووزير الثقافة ووزير الشباب بالوكاله الزراعة 
عفل بلتاجي , الدكتور محمد خير ماممير 1 مجحم الخريشه 
وزيرا طثير وزير دولة للشؤون البرلمانية 
| الاغثلام ٌٍ : الداخلية ووزير التنميةالإدارية 
| لأصر جوده 032037 ايف القاضي  2-0-0-١‏ الدكتور يسام العموش 
وزيسر دولة أشوون: وزير الصحة وزير التربية والتعايم ' 
أركاسة البوزراء | 0205 والرغاية الصحية ٠‏ ووزير التخطيط بالوكالة 
سميج بيلق | : الدكتور نائل العجلوني 


: الدكتون فوزي غرايبه 





١8٠ 


م 
نحن عبدا لله بن الحسين ملك المملكة الأردنية ا فاشمية 
بمقتطى المادة )"١(‏ من الاستنل د ور ١‏ 
وبناع على ما قوره مجلس الوزراء بتا رمخ 1113/1/1١‏ 
نأمر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم (19) لسنة 1515., ... ٠ ١‏ 2 
نظام البعثات العلمية في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
صادر بمقتضى المادة (1؟) من قانون الجامعات الاردنية رقم (19) لسنة 1141 
والمادة (ه) من قانون جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
رقم (1") لسنة 1945 





ولولوحيا 
المادة١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام البعثات العلمية عن 
الاردنية لسنة 1115) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة ار 


المادة!- تسري احكام هذا النظام على جميع العاملين المتفرغين في 0 
الدين يوفدون في بعثات علمية لمدة تزيد على ستة اشهره- 79 ن 
ايفادهم على نفقة الجامعة او على نفقة أي جهة اخرى * : 


2 ظيفي لإموفدين بما في 
'المادة!- تهدف البعثات العلمية الى رفع مستوى الاداء الوظيفي 8 
ذلك حصولهم على درجات علمية 5 1 


المادة»- يشترط في المرشح لبعثة علمية مايلي: . 


أ انيكون اردني الجنسية *. 7 





































0 ان ل جو د د ل صب ب حر 











شياقي الجريدة الرسمية 
ب-ان تتوافر فيه شروط اللياقة الصحية ٠‏ 
ج-ان يكون حاصلاً على المؤهلات والشروط الاخرى المطلوبة للبعثة 
التي رشح لها ٠‏ 
المادةه- يتم ايفان المبعوثين بقرار من رئيس الجامعة على النحو التالي:- 
أ- اعضاء هيئة التدريس ومساعدو تدريس/بحث بناء على تنسيب هن 
منجلس القسم المختص ومجلس الكلية المستند الى توصية من لجنة 
التعيين والترقية ٠‏ 
ب-موظفو الجامعة بناء على تسيب العميد او المداير المختص ٠‏ 
المادة"- يتضمن قرار الايفاد لكل بعثة علمية هايلي :- 
'أ- حقل التخصص 'المطلوب .٠‏ ا 1 
بحمدة البعثة ٠.‏ 108 ا 
00 “'-. “هد الدرجة العلمية :' لت ا 1 


. . د- الجهة :التي سيوفد اليها المبعوث ٠‏ 





كلتك 11 3 


المادة ( 7 ) 1 - تحدد مدة البعثة على النحو التالي :- 


آه ثلاث سنوات تجدد سنة فسنه للموفدين من حاملي درجة الماجستير 
للحصول على درجة الدكتوراه » 
006 أربع سنوات تجدد سنة فسنة للموفدين من حاملي درجة البكالوريوس 
للحصول على درجة الدكتوراه 0 3 
٠.‏ المدة : التي يحددها مجلس العمداء لحصول الموفد على المؤه ل 
المطلوب في الحالات التي لا يكون فيها الايفاد للحصول على درجة 
الدكتوراه وخصوصا في الحقؤل المهنية مثل الب 0 
4 المدة التي يقرر ها مجلس العمداء نبل الايفاد اذا كان التخص-ص 
0 : يتطاب للحصول على المؤهل العلمي العالي المطلوب مدة أطول من 
١ 3‏ المدة المنصوصن عليها في البنؤد (1) و (5) 3 (2) من هذه الفقرة 


ب - يجوز تمديد المدة المقررة للبعثة المنتصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه 
المادة نما لا يتجاوز سنة واحدة بناء على لب البعوك لذ قنمنا الج | 


و اليها مسوغات تعزز هذا الطلب ٠‏ : ' 


قع الموفد عقدا لدى الكاتب اعدل يتهد بمؤعهبقدمة أفى الجامة لباء 
تعادل مثلي المدة التي يقضيها في البعشة ويحتسب ي جزء صن سنة | 3 
3 كال أخايات الكذمة فى الجامعة :'وينظه'لعقد على ثلاث نساخ تحتف 
الجامئعة بتسخة والمؤفد بالثانية والكفيل بالثالثة هله ' 1 


ب - ٠‏ ينظم المُؤفد لدنى الكاتتب وطن لس ايكفله بتنفيذه للشروط 

التي تعهد بها على أن تشهد الغرفة التجارية أز أحْد البدوك المحلية بمقدرة 

الكثيل على كأدية .جميع النقات للتي ستتفق على الموفذ ب. ,يي وريد . 

"' الرؤاتب والعلاوآت التئ تقاضناهنا المؤفة وأجؤر بم التعلي!ٍ 

: وتكاليف المعيشة وسائر المخقنصات التي .مترققت لة أو بسببه في أثناء 

البعثة العلمية سواء جرى الصرف من الجامعة مبا مباشرة أوامن أي جهة أخرى 

: لمصلحة الجامعة مضافآ اليها ما نسبته ( +40 ) خمسون بالمائة من مجمدج , 
الى ا د النثقات <٠,‏ : 3 1 ٍ 00 0 
جا - يكون قرار الجامعة فيما يتعلق بمقدان /١‏ النفقات وه وكفيله 

وغير خاضنع للطبعن في 0 0 


5 
2 





١‏ ل زاوف أن يخل ياشرؤط لا ف اه ول ال بأ بن علق 
٠“‏ عليه أحكام الفقرة ( بن ) من الماذة ( © 1ل .هذ لنظام لا أنه يجوز 


لما في الجامعة تعديل ف هذه اشر (وئيمة ها الاخلال-” 


ريم 


للا 






























































المادة (14) : 
3020200 <- ,أي من الحالات التالية ٠0-:‏ ' 


١٠, ؟ى‎ 


المادة لل 8 1 


المادة (11) : 


المادة 05 





ينفع للموفد ما يلي :- 

| - أجور سفره بالدرجة السياحية مع زوجته واثنين من أولاده ممن هم دون 
الثامنة عشره الى الجهة الموفد اليها ذهابا وايابا ٠‏ ولمرة واحدة فقط طيلة 
مدة بعثته 0 

ب - رسوم الجامعة أو المعهد الموفد اليه ٠‏ 

جاء- تكاليف طباعة الأطروحة.وفق أدنى الشروط التي تنص عليها أنظمة الجامعة 
أو «ذ.عهد الموفد اليه ٠‏ 


د - مبلغ شهري مقطوع يحدد على أساس التعرفة التي يقررها مجلس العمداء 
للبلد الموفد اليه لتغطية تكاليف المعيشة وأثمان الكتب وأي لوازم دراسية 
أخرى ٠‏ 

اذا تحملت أي جهة أخرى غير الجامعة نفقات الايفاد :المنصوص عليها في المادة 

)٠١(‏ من هذا النظام تعتبر وكأنها مدفوعة من الجامعة واذا قل مقدار النفقاتٍ 

المدفوعة من هذه الجهة عن مقدار الثفقات المقررة من قبل الجامعة فان الجامعة 


تتحمل مقدار هذا الفرق ١‏ 


| - لا يجوز للموفد أن يقوم بأي عمل لقاء اجر أو روائب طيلة مدة بعثه الا 
اذا حصل على موافقة مسبقة من رئيس الجامعة ل 


.. ب - .اذا تزوج الموفد خلال مدة بعثته فلا تحمل الجامعة أي نفقات عن زوجته 


1 المادة 30 


وأولادها 7 


يقوم العميدٍ أو المدير المختص بمتابعة دراسة _الموفد وشؤون بعثته ويلتزم الموفد 
بتزويد الجابعة بالمعلومات والوثائق عن سير دراسته وفقآ 3 للتعليمات الصادرة بموجب 


. .هذا النظاْ ٠‏ . 


تنهى بعثة الموفد بقرار من الرئيس بناء على تنسيب من العميد أو المدير المختص في 


0 : اذا صدر بحق الموفد حكم بجناية أخلاقية‎ - ١ 
ش ب - : :اذا اتخذت المؤسسة أو الجامعة التي يدرس فيها قرارا بفصله من دراسكه‎ 







٠: :واقتنع إلرئيس بسلامة ذلك الاجراء.‎ ٠ 


. .جد + : :اذا ثبت قيامه بنشاط سياسي يضر: بمصلحة أ لمملكة أو يتنافى مع سيائنتها 


العلها ب« دي : 
فرك ل الح حب ل ل ا ا : 
اذ نتائجه السنوية غلى تفصير أو رسؤب يحول دون متابعته لدراستة 
في المؤسسة الموفد اليها ٠‏ رسوب يحول دون : 





المادة (16) : - اذا انهيث البعثة العلمية لاي سبب من 


ب - اذا انهيت البعثة لأي سبب من الأسباب ب 


أجا- لمجلس العمداء بناء على تنسيب من الرئيس حق تأجيلٍ 


(15) : يتعهد الموفد بالخدمة في الجامعة ويلتزم بتنفيذ شروط العفد 


١ "84‏ 
لمي و 


اذا خالف أحكام الفقرة ( أ ) من المادة )١1(‏ من هذا النظام وذلك بقيام الموفد 

بأي عمل في أثناء البعثة _ 

- اذا تجاول المدة المقررة لبعثته الا انه يجوز لمجلس العمداء في هذه الحالة أن 
يقرر صرف قرض للمبعوث لا يزيد مقداره على مخصصات عام كامل يتم 
صرفه بالطريقة التي يقررها هذا المجلس بعد أخذ الضمانات اللازمة من 
الموفد لتسديد هذا القرض وفق الشروط المحددة في قرار منحه ' 

رز - اذا أخل بشروط تعهده تجاه الجامعة ٠‏ 


الأسباب المبينة في المادة )005 من 
التي تكبدتها الجامعة على 


هذا النظام يلتزم الموفد وكفيله برد جميع النفقات 
ئة من مقدارها وذلك دون 


بعثته مضافا اليها ما نسبته (5-0/) خمسون بالما 
الحاجة الى اخطاره أو امهاله ٠‏ 

باسستثناء السبب الوارد في الفقرة (أ ) 
من المادة )١4(‏ من هذا النظام ة فلمجلس العمداء بناء على تنسيب من رئيس 
الجامعة » إما مطالية الموفد برد الثقنات وفقا لاحكام الفقرة (1) من هذه 
المادة أو السماح له بمتابعة دراسته على نفقته الخاصة حتى نهاية تلك 
الدراسة ومطالبته برد النفقات التي تكبدتها الجامعة أو التي تحملتها أي جهة 
أخرى مضافا اليها ما نسبته (5/) خمسون بالمائة من مقدار تلك النفقاث 
أو مطالبته بالخدمة في الجامعة لمدٌ تعادل مثلي المدة التي قضاها في بعثته 
على نفقة الجامعة ٠‏ 

دفع المبالغ المستحقة 
علئ الموفد الذي إنهيت بعثته للمدة التي يراها مناسبة في حالة ١‏ ستمرار 
دراسته على نفقته الخاصة ٠‏ . 


|متكافلين متضامنين أن بدفعا للجامعة مبلغا يعادل نسبة معيفة من لوا 

والنفقات الاخرى التي تحملتها الجامعة وتحتسب هذه النسبة على أساس المدة المتبقهة 

من مدة الخدمة الكاملة التي التزم يتأديتها في الجامعة بموجب ذلك العقد مضافا اليه 

ما بسبته (65/) + خمسون بالمائة وبخاصة في الحالاث التالية .:< ٠١‏ . : 

أ - اذا انهي عمل الموفد فئ الجافغة تاديييا يملال مدريان مفعول العقد وذلك 
بموجب أحكام القانون والأنظمة والتعليمات. المعمول بها ١‏ : 

ب - اذا استقال الموفد من الجامعة قبل أن يكمل.مدة الخدمة التي التزم بها تجاهه 
































١|" 5 "302‏ 
ال ال سميج - ل ل | لننتهتب ] فس ل | 0 
١ 1‏ 
١‏ المادة (17) : اذا أصبح الموفد أو كفيله ملزما برد النفقات الى الجامعة وفقا لاحكام هذا النظام وثبت المادة؟؟!-يصدر رئيس الجامعة التعليمات التنفيذية اللازمة لتطبيق احكام هذا النظام٠‏ 
0 10 عدم قدرته أو قدرة كفيله على الوفاء بالمبالغ المستحقة للجامعة دفعة واحدة يجوز | 
1 << للجهة المختصة في الجامعة تقسيط هذه المبالغ لمدة لا تزيد على ثلاثة أضعاف المدة 500 0ر5 
00 التي قضاها الموفد في دراسته ٠‏ : ا دا لله 0000 
ا م بك! لله بن الماع 
0000 | المادة (14) : لا يجوز تغيير مكان دراسة الموفد أو فرع تخصصه الا بعد استكمال الاجراءات : 
أ 0 المنصوص عليها في المادة ( © ) من هذا النظام ٠‏ وفي وحالة موافقة رئيس 2" ْ | 0 رليك الوزازاة 
اه 00-5 .الجامعة على هذا التغيبر يبقى الموفد ملتزما بشروط العقبد وتبقى الكفالة المنصوص وزير الأوقاف والشؤون وزير ا 0 
ب ١‏ عليها في المادة ( 8 ) من هذا النظام نافذة المفعول ٠‏ , والمقدسات الاسلامية العدل لشؤون التنمية , ووزير الدفاع 
0 |1 * 7 ْ : د حوبت سيول الدكتور طاهر كلعان الدكتور فايز الطراونه : 
المادة (15) : يجوز اعفاء الموف ابعة علمية من دفع المبلغ التي القت على دراسته أو أي جزء 0986 ش 2 ْ 
منها أو من أي التزام آخر مترتب عليه بموجب أحكام هذا النظام اذا انقطع عن ا 2000 
الدراسة العف د حرة برل دون متابعته الدراسة أو اذا ثبت أن حالته 0 وزير الأشغال العامه م ااه 1 1 0 
تساعده على الخدمة:الماتزم بها على أن يستند. الاعفاء الى تقارير طبية رسمية من والاسكان ووزير النقل الخارجيه 2 والقرويه والبيئه 


ش 0 - 00 5 1 هان 5 
٠ ٠‏ . اللجنة الطبية المعتمدة من الجامعة ولمجلس .العمداء أن يقبل هذه التفارير أو يرفضها المهندس ناصر اللوزي عبدالاله ابخعطيب 2 توفيق عريشان 2 الاكتور محمد مهدي الأرهان 
دون الحاجة لبيان. الاسباب ٠‏ 0 ا : : ا 




















المادة- 1-اذ) لم يباشر الموقد عمله في الجامعة دون غذر مقبول تقرر الجهة المختصة وزير البريد والاتصالات وزير لياه وائري ولي 003007 0 ل ا 
303203 في الجامعة ما تراه مناسباً بهذا الشأن ويكون قرارها قظعياً ٠‏ ووزير المالية بالوكالة الطاقة والقروة المعدلي” ‏ . 0 ا 
: : 0 7 ْ ا ٠‏ فنك أنقى للقي >1* ' محمد صالح الحؤرائي ش 
المادة١؟-مع‏ مراعاة احكام المادة )!١(‏ من هذا النظام اذا لم يصدر قرار بتعيين 2 20107 
: الموفد خلال الستة أشهر التالية لتاريخ تقديم نفسه للجامعة رسمياً يصبح 'وزهير . ريسن التنمية الاجتماعية. مو 0 1 0 : 1 
. 7 0 3 ا 0 2 . 0 5 زد 0 : 
الموفد في حل من تعهده بالخدمة في الجامغة ٠‏ السياحة والآثار ووزير الثقافة ووزير الشباب بالوكاله 0 جمد الفرياة يحو 1 0 
ا ل ا جو ا ا يا ا 0 عقل بلتاجي 5 . الدكثور محمد حي مامس . لي لسن ا 1 5 
لخاد لي الخالات غير المنصوص عليها.في هذا النظام تحال الامور المتعلقة ْ : كه 0 00 3 ا 31 
٠ ٠+ .' .‏ 00 بالبعثات العلمية:الى مجلس العمداء:لاتخاذ القرار المناسب: بشأنها ٠‏ وزير وزيسل, ل بة ا 8 
1 0 0 م 1 1 ا لما 9 ١‏ ْ 58 0 ل 3 . : ووزير للتمية الإداره” 0 0 0 0 
كي 00 كار راون اللصردحة لوقه هه مجلس العفداء التعليفات اللازفة لتحديد ناصر جوده ف اي عه ان و 057 شري ادران ا ا م 
+ ...رر. الاحكام المالية المتعلقة بتطبيق احكام هذ] النظام .٠‏ 8 -20 000 ا ١‏ 
0 لي ب و ا . 0 زر دولة لشوون : 57 يسن الطنخة اا ذه وزيأنز'التزبية والتعليم نا ١‏ 
٠ 000000 ّْ ١‏ والرعاية الصذية د 1 ووزينن التخطيط. بالو 
ا : 1 0 7 . 0,2 :.الدكتور فوري. غراييه 















ااا لس[ اريت ال-سم 


0 نحن عبدا لله بن الحسين ملك المملكة الأردنية الهاشمية 
بمقتطى المادة (ا!) من الدست ‏ -س ور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسخ 1114/1/1١‏ 
نأمر بوضع النظام الآني :- 













نظام رقم )١4(‏ لسنة ١555‏ 
نظام الدراسات العليا في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
صادر بمقتضى المادة (*) هن قانون الجامعات الاردنية رقم (11) لسنة ١1410‏ 
والمادة (1) من قانون جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
رقم (1؟) لسنة 1145 





















المادة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام الدراسات العليا في جامعة العلوم والتكنولوجيا 
الاردنية لسنة 1114) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 






المادة؟- تشارك كلية الدراسات العليا في الجامعة في تحقيق اهدافها ؛ وتعنى بصورة خاصة 
بما يلي :- 
أ- زيادة المعرفة الانسانية ٠‏ 
' “ب-ترسيخ قاعدة البخث الغلمي فني الجامعة : 
ج- تنمية قدرة طلبة الدراسات العليا في منهج البحث العلمي وأساليبه في 
.الحقول المختلفة ٠‏ 








د أعداذ متخصصين من مستوى عال لتلبية حاجات المجتمع ٠‏ 
. . ه-توجيه العناية الى المشكلات ذات الابعاد المحلية والعربية ودراستها .٠‏ 


ْ العادة- . شا الدراسات العليا في التخصصات والحقول المختلفة لذرجتي الماجستير 
+:. وألدكتورا بقرار من مجلس العمداء بناء على اقتراح من مجلس القسم وتنسيب 
"٠٠ '‏ “من مجلس:الكلية وتوصية من مجلس كلية الدراسات العلها ٠‏ ' 8 










المادة»- تشمل صلاحيات ومسؤوليات مجلس كلية الدراسات العليا مايلي:- 


أ- تقديم مشاريع التعليمات التي تنظم شؤون الدراسات العليا وسيرها تمهيداً 
لاصدارها ٠‏ 

ب-تنسيق خطط الدراسات العليا بين الكليات المختلفة ٠‏ 

ج- التوصية الى مجلس العمداء بانشاء دراسات عليا جديدة في الجامعة بناء 
على تنسيب هن مجلس الكلية واقتراح من مجلس القسم ٠‏ 

د- التوصية الى مجلس العمداء بعدن طلبة الدراسات العليا الدين يقبلون في 

كل قسم بناء على تنسيب مجلس الكلية واقتراح مجلس القسم * 


المادةه- يتولى عميد كلية الدر إررات العليا الصلاحيات والمسؤوليات التالية:- 
!- ادارة العمادة ٠‏ 
ب-تنظيم شؤون الدراسات العليا وتنسيقها مع عمداء الكليات * 
ج- متابعة تطبيق الانظمة والتعليمات المتعلقة بالدراسات العلياء 
د- تقديم تقرير الى رئاسة الجامعة في نهاية كل سنة جامعية عن 
العليا وتشاطاتها في الجامعة ٠‏ 


المادة"- |- يؤلف مجلس الكلية التي تمل الددراسات العليا في هنهج تدريسها 


تسمى (لجنة الدراسات العليا) برئاسة عميد الكلية سردي - 
0-١‏ رؤساء الاقسام التي تدرس دراسات عليا ٠‏ 
اثنين من إعضاء هيئة التدريس يختار 

قابلة للتجديد * 


ات الجامعة ٠‏ 
٠‏ ب-تحدن واجبات اللجنة وصلاحياتها بمقنضى تعليمات يصدرها رئيس الاجاة . 


هما مجلس الكلية لمدة سنة . 
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2441ل لملشيسة للن ‏ ا 


المادة7-- يصدر رئيس الجامعة التعليمات اللازمة لتنفيد احكام هذ! النظام ٠‏ 


144 // 


وزير الأوقاف والشؤون * ٠‏ وزير : وزير دولة رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلامية :2202-0 العدل. لشؤون التنمية ووزير الدفاع 
الدكتور عبدالسلام العبادي . جودت السبول الدكتور طاهر كنعان . الدكتور فايز الطراونه 
وزير الأشغال العامه , ونيسبر وزير الشؤون اللاي وزير 

والاسكان ووزير النقل الخارجيه ولقرويه والبيئه العمل 


المهندس ناصر اللوزي عبدالاله الخطيب توفيق كريشان 


وزير البريد والاتصالات ' 
ووزيز المالية بالوكالة * 


سليمان الحافظ الدكتور هاني الملقي 


وليبدر, ,؛...... .وزيمسر التئمية الإجتماعيق | ٠‏ 


السياحة والآثار , 


عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامسر. 


0-6 0 دعن 0 مط داق مو اه 


دزير وزيئر ' 
الاعلام << الااخلية 


ناصر جولايه لدبا رجي لال "ايفن القاضل” ": ا 


وزير دولة لشؤون... 1 2 وزير الصحة 
رئاسة الوزراء 0 والرعاية الصحية. , 
سميخ بيقو 2 2 <> إلدكتور نالل العجلوني . 


و1 


7 وزيز المياة والري ووزير 0 


الذكتون محمد مهدي الفرحان 
وزئر 
©2. الصناعة والتجاره 


0 فحمد صالح الحورائي 


وريس 0 ., 


ووليير الثقافةووزيبر الشباب.بلوكاله.. , ... , .. الزراعة 


مجحم الخريشه 


وزير دولة الشؤون البرلمانية 
1 ووزيْر الثنمية الإداريمة 
1-0 الذكتوز بننام الغموش: 


وزير التربية والتعليم 


00 ووزير التخطيط بالوكالة 


الدكتور فوزي غرايبه 





١ 


7 5 .م 
ن عبدا لله بن الحسين ملك المملكة الأردنية الماشمية . 
بفتضى المسادة ( مسن الت سيور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1133/1/5١‏ 
تأمر بوضع النظام الآتتي :- 


نظام رقم )١١(‏ لسئة ١159‏ 
نظام منح الدرجات العلمية والدرجات الفخربا والشهادات 
في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 

صادر بمقتضى المادة (7؟) من قانون الجامعات الاردنية رقم (19) لسنة 141 

والمادة (3) من قانون جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 

رقم (1) لسنة 1147 
ست 
المادة١-‏ يسمى هذ! النثظام ( نظام منح الدرجات العلمية والدر 
في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية لسئة 1114) ويعمل به 
الجريدة الرسمية » 


جات الفخرية والشهادات 
من تاريخ نشره في 


8 5 0 خا 03 نخابة 
العادة١-‏ تمنح جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية الدرجات العلمية والدرجات الفخره 


والشهادات التالية :- 

أ- درجة البكالوريوس ٠‏ 

ب-شهادة الدبلوم - 

ج-درجة الماجستير ٠‏ 

د- درجة الدكتوراه ٠‏ 

ه-شهاوة الاختصاص العائي في الطب ' 
7 . و- درجة الدكتوراه الفخرية .٠‏ 














2 لوقصم ممكس باس ذا 





١" 


المادة- 4- يصدر مجلس العمداء تعليمات تحدد المتطلبات والشروط اللازمة لمنبح 
الدرجات العلمية والشهادات . وتبين الحقول والتخصصات التي تمنح فيها 
كل درجة او شهادة ٠‏ 
ب-يصدر مجلس العمداء تعليمات تحدد المتطلبات والشروط اللازمة لمنح 
الدرجات الفخرية ٠‏ 


١4 


العمادة4- أ- تمنح الدرجات العلمية والشهادات بقرار من مجلس العمداء بناء على 


تنسيب من مجلس الكلية المختص ٠‏ 
ب-تمنح الدرجات الفخرية بقرار من مجلس العمداء بناء على تنسيب من 
0 ئيس الجامعة ٠‏ 
١‏ 115 
0 
عبدا لله بن الحسبن 
وزير الأوقاف والشؤون وزير وزير دولة رئيس الوزراء 
والمئادسات الاسلامية العدل لشؤون التلمية ووزير الدفاع 
الدكتور عبدالسلام العبادي جودت السبول الدكتور طاهر كنعان الدكتور فايل الطراونه 
وزير الأشغال العامه وزرير وزير الشؤون البلديه وزير 
والاسكان ووزير النقل الخارجيه 2 والقرويه والبيئة العسل 
المهئدس ناصر اللوري عبدالاله الخطيب 2 توفيق كريشان الدكتور محمد مهدي الفرحان 
وزير البريد والاتصالات وزير المياه والري ووزيد وزير 
ووزير المالية بالوكالة. الطاقة والشروة المعدليه الصناعه والتجاره 
سليمان الحافظ الدكتور هالي الملقي 0 محمد صالح الحوراني 
ش وير 0 وزيسر التنمية الاجتماعية وزيسر 
الاحة والآثار 202 ووزيسر الثقافة وزيز الشباب بالوكاله الام 
عل بلتاجي الدكتور محمد خير مامدس 0 
وريز دولة للشؤون البرلمالية. ' 


ووزبدر التنميبة الإدارية 
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ظ 


نحن عبدا لله بن. الحسين ملك المملكة الأردنية المهاهمية 
بمقتضى المسادة )"١(‏ من الدسشنتسس وو 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسخ 1114/9/9١‏ 

نأمر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم )١5(‏ لسنة 1559 
نظام تأديب الطلبة في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
صادر بمقتضى الغقرة (أ) من المادة (4) وبمقتضى المادة (1) من 
. قانون جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
رقم (71)لسنة 1147 ١‏ 


المادة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام تأديب الطلبة في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 


لسنة 1114) ويعمل به من تازنخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة؟- تسري احكام هذا النظام على جميع الطلبة المسجلين في الجامعة ٠‏ 


المادة+- 'تعتب الاعمال التالية مخالفات تأديبية تعنرض الطالب الدي يرككب ايا منهنأ 


د م 


7 


٠... 0‏ ري الجامعية الاخرى ٠‏ 


للعقوبات التاديبية المبينة في نهذا النظام :د ' 


: ب-الفش أو محاولة الغش في الامتحان ؛ والاخلال بتظام الامتحان أو الهدوء 


. , ٠ غيا با نبالؤاجب توافرع فيه‎ ٠: 


غات واب ل 


3 :قدب مشتج-أي .فل .مرتكبنه الطالب في الجامعة.وييكون ماسا بالشرف او الكزامة او 
2 بي هلتلاق "!سخلا بحسن السيرة والشلوك و من شأنه الاساءة الى سقعة 


٠ ٠‏ الجامعة اوالعاملين فيه . بمافني ذلك أي من الافعال التي يرتكبها الطالب 








لهفية. انلها لاه 





كن 





! ما 


0 


د- أي تنظيم داخل الجامعة أو المشاركة فيه من غير ترخيص نابق بن السلات 


< المختصة فيهاء والاشتراك في أي نشاط جماعي يخل بالقواعد التنظيمية في 

ه-استعمال مباني الجامعة دون اذن مسبق او لغير الاغراض التي اعدت لها ٠‏ 

و- توزيع النشرات او اصدار جرائد حائط بالكليات او جمع التواقيع او التبرعات 
دون الحصول على تر خيص من السلطات المختصة في الجامعة او اساءة 
استعمال الترخيص الممنوح لممارسة الانشطة الملكورة * 

الاخلال بالنظام او الضبط الذي تقتضيه المحاضرات التي تلقى داخل 
الجامعة ٠‏ 8 

ح-أي اهانة او اساءة يوجهها الطالب لعضو هينة التدريس او لاي من العاملين 
أو الطلبة في الجامعة ٠‏ 


1 .| طساتلاف ممتلكات الجامعة المنقولة او غير المنقولة ٠ ١‏ 
٠‏ ي-مخالفة القواعد الامرة او الناهية من قانون الجامغة او انظمتها أو التعليمات 
الصادرة تنفيذ! لها ٠‏ خا 
لك-التزوير فبي الوثائق الجامعية واستعمال الاوراق المزورة في أي ارا 
جامعية ٠‏ : : 1 ا له 


المادة4- 1 تحدد العقوبات التأديبية التي يجوز فرضها على الطالب ا 


لأسا التنبيه ٠»‏ 


2-7 الاخراج من قاعة التدريس واستد 


مبن حضنور بعضن فاجاضرات المساق الدي يخل:الطائب 


0# الحرمان 
٠‏ الحره 8 ور جميع هذه 


٠‏ , بالنظسام في إثناء تددريسه أو.حرمافنلة 
ّ 5 .المحاضرات:٠.‏ 1 ْ 5 1 5 1 5 5 - 
4 الحر مان لمدة محددة.من.الاستادة من الخدمات التي يقدمها مرفق 


. 10000 او.اكثد من المرافق الخامغية التي تزتكب فبها المخالفة 37 


9 3 5 0 5 3 الطلا 
ا محددة لممارسة نشناظ او اكشر من الانشطة الطلايهة 


التي ارتكبت المخالقة في اثنائها .٠‏ 








0 لض 

ظ 5 0 
0 ب-200-1 يؤلف عميد شؤون الطلبة بعد التشاور مع العميد المختص في الشهر 
0 0-4 الانذار بدرجاته الثلاث : ( الاول والمزدوج والنهالي) ٠‏ او لل عا جامعي لمدة سنة قابلة للتجديد لسنة اخرى او 
4 ْ 0 !4 لغرامة بم لإبقل عن تقيمة مثلي الشيء او الأشماء "سي "١‏ . كثر لجنة هن ثلائة من اعضاء هيئة التدريس في الجامعة للتحقيق في 
3 0 7 م ا كبر لصداقات النسل الذي تع ليه المخالفات التي يرتكبها الطلبة في الحرم الجامعي خارج مباني 


: ا أ ْ 1 الكليات ٠‏ 
7 ش - الفصل المؤقت مز لجامعة لمدة فصر 8 الكش ء : 56 
١ ْ ْ‏ الفصل نهائياً مر 0 6 200 - يتولى عميد شؤون الطلية ؟حالة المخائفاتالى هذه اللجنة للتحقيى 
: . ولاس 5 9 > 5 



















6" ْ فيها وتنسيب العقوبة المناسبة بشأنها ٠‏ 
ل :!] 5 11- الغاء منح الشهادة اذا تبين ان هنالك عملية تزوير او احتيال في ١‏ : 
ال يح اجراءات منحها * ئة قابلة كلد 0 
3 . و ا المادةه- أ|- وق ميل اشنا في بطي نمام الدراضي ونطلة سن قتاع 
0 ش 8 5 5 و الطلبة مقررا وعميد الكلية ال 
117 ا (١‏ ب- يجوز الجمع بين عقوبتين تأديبيتين او اكثر من العقوبات المنصوص عليها ٍ ا عرق )و أجئزه لجنا تأي 0 ب : ا 8 ش 
ا + 001 في الفقرة (|) من هذه المادة ٠‏ يلتحق بها الطالب ؛ وللالة من اعضاء هيئة التدريس لي ٠‏ ش 
ا 5ك 000 مخالفات الطلبة المحالة اليها من عميد شؤون 
! 0 المادةه- تحفغظ قرارات فرض العقوبات التأديبية في ملف الطالب لدى عمادة شؤون ب-تختص اللجنة بالنظر شي 0 : 
ل ا 1 1 الطلبة او من عمداء العليات حسب مقتضى الحال * 
1 , 1 الطلبة وتبلغ الجهة المختصة بفرض العقوبة القرار الى ولي امر الطالب وللجهة 5 ١‏ 0 
اللا الموفدة ان وجدت ٠‏ ْ 500000000 0 
ا | . 1 المادة4- ا تهت العادة المحددة لاي لجنة من لجان التحقيق واجنة اديب تسخعر “م 0 
!ا 1 : 1 3 2 محلها ٠‏ يا 1 
1 3 المادة١-‏ اذا ضبط الطالب في اثناء تأدية الامتحان او الاختبار متلبساً بالغش فتوقع عليه ممارسة صلاحياتها الى إن تشكل لجان جديدة نعل 3 1 0 ل 
3 0 1 1 العقوبات الت 9 9 1 م 1 1 
1 0 : ا ماري نهائية, باستثناء العقوبات المنصوص عليه 0 1 
١ 1 : 1 7‏ أ- اعتباره راسنا فني ذلك الامتحان او الاختبار ٠ ٠‏ : 1 ا سو . المادة (4) من هذا النظام اذ 00 2 
ا ب-الغاء تسجيله في بقية المساقات المسجل لها في ذلك الفصل * 0 في البنود (1) 0٠٠19‏ 5 مر ادلي رار نه خلال خعسة عدر 
1 1 1 ا 1 : 0 :ج-فصله من الجامغة:لمدة فضل ذراسي واحد يلي الفصل. الذي ضبط فيه ١ ٠‏ يحق للطالب ان يستاتف /ق 7 : 1 شْ 2 
أ ا ا 9 0 0 يوماً من تاريخ تبليغه هذ! القرار ' ا 0 
ا ْ او اك ١‏ 0 3 وضادة .ات المتخدة بشأن العقوبة 'و-. ا 
ا .الفا وقلات “اح ان يؤلف'ماجلس الكلية في الشهر الأول من كل عام جامعي ولمدة سنة ب-لمجلس العمداء ان يصادق على القواد -. 0 
|4 2 ٍ : 






م لا - قابلة للتجديد لسنة اخرى أو اكثر لجنة هن ثلائة من اعضاء هيئة إٍْ د يلغيها ٠‏ 
٠‏ التدريس في الكلية للتحقيق في المخالفات التي يرتكبها الطلبة . ْ 
00 ولو: لعجي أخالة الميالقات الى هده اللجئة للتخقيق فبها وتتميب. .. 
عه 00 - + العقوبة المناسبة 'بشالهاء: ٠:‏ . 1 0 ْ 
















8 
٠. 
5 
ل‎ 








































اششضلك 


المادة ؟١1-‏ تحدن صلاخيات ايقاع العقوبات التأديبية على الطالبة على النحو التالي:- 
' أ توقع العقونات المننوص غليها في البنود (1) و(1) و(؟) من الفقرة (أ) من 
'' المادة(4) من هذا النظام بقرار من عضو هيئة التدريس او من مدرس المساق 
” شزيطة ان لايؤدي حرمان الظالب من المحاضرات أو اخراجه منها في هذه 
الحالة الى حرمانه من دخول الامتحان الا بقرار من العميد ٠‏ 
ب-توقع العقوبات المنصوص عليها في البنود من (8-1) من الفقرة (أ) من 
المادة (4) من هذا النظام بقرار من العميد ٠‏ 


ج- توقع أي من العقوبات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من المادة (؟) من هذا , 


النظام بقرار من لجنة التأديب وفقأ تقناعته] بالعقوبة المناسبة للمخالفة 
المعروضة فليها 5 .ا 


المادة1١-‏ لرئيس الجامعة.ان يتولى اختصاصات لجنة التاديب في الجامعة المنصوص عليها 
في هذا! النظام في,حالة حدوث اضطراب او اخلال بالنظام في الجامعة يتسبب 
عنه عدم انتظام الدراسة فيها أو وقوع حالة تهدن بذلك مما يستدعي البت السريع 

- .... . ويبلغ رئيس ابجامعة قراره ,الذي يصدره في هذه الحالة الى مجلس العمداء ..٠‏ 


المادة17١-‏ لا يعاقب الطالب على المخالفة الواحدة من أكثر من جهة تأديبية واحدة . 








سرح بينو << الدكتور نائل العجلوني 





ةا 


كا ل 


يصدر رئيس الجامعة التعليمات التنفيدية اللازمة لتطبيق أحكام هذا النظام ٠‏ 


المادة 4 1- 
٠‏ / ف / 11148 4 
١‏ 
ز ئيس الوزراء 
وزير الأوقاف والشؤون وزير وزير ول ريس 0 
المقدسات الاسلامية العدل لشؤون الثنمية ووزير الدفاع 
الكتور عبدالسلام العبادي جودت السبول الدكتور طاهر كنعان الدكتور فايل الطراونه 
وزير الأشغال العامه وزير وزير الشؤون البلديه 0 
والاسكان ووزير النقل الخارجيه والقر ويه والبيئه 0 1 
: المهندس ناصر اللوزي عبدالاله الخطيب 2 توفيق كريشان 8 ' مهدي 
وزير البريد والاتصالات وزير المياه والري ووزيد ١‏ 0 0 
ووزير المالية بالوكالة الطاقة والشروة المعدنيه 2 1 ع 
سليمان الحافظ الدكتور هاني الملقي محمد | 
3 ير 
طزير وزير التنمية الاجتماعية 7 7 
السياحة والآثار ووزير الثقافة ووزير الشباب بالوكاله 1 
عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامسير 1 مد 
ش ز دولة للشؤون البرلمانية 
زه ز وزير 7 
ونير وزير 1 
الاعلام ٠‏ : - الداخلية 0 ووزير إلتنمية الإداري” 
5 0 5 000 0 0 ف 1 5 
لاصر جوده نايف القاضي , ليكقود يسام العموش 
1 ' 5 1 5 60 
ل لت 
رئاسنة ال وزراء ' 530 والزغاية الصضحية ‏ ' وول ٍ 
ش 3 0 إلدكتور فوزي غرايبه 
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1 ذا 1 الجريدة الرسمية 


نحن عبدا لله بن الحسين ملك المملكة الأردنية الهاشمية 
به قط الهادة (1 ) من الاستسسس سور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريسخ: 1914/1/7١‏ 


نأمن بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم )١١1/(‏ لسنة ١95594‏ 
نظام معدل لنظام اللوازم والاشغال في 
جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 





. الماوةا- يسمى هذا النظام ( نظام مسدل لنظام اللسوازم والاشغال في جامعة العلوم 


والتكنولوجيا الاردنية لسئة )١144‏ ويقرأ مع النظام رقم ("؟) لسنة 1141 المشار اليه 
فيمايلي بالنظام الاصلي نظاماً واحداً ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة 
ا 00 ٍْ : : 


,المادة:1- تعدل المادة (؟) من النظام الاصلي على النحو التابي :- 


.. ١ لول باه ريف جار أي النن)اوارد ها والعنى المخصص ها‎ ٠٠ 


ع 
ا | 


عي ثانا إضافةاعريف الال الها بعد ريف كلمة (اللجن الواردة ليها 000 
32 ددم ريمن اللجنة ريت بعنة ستقاجات التركرية.. ١‏ 


ثانيا: بالغاء عبارة (والامين لام ) الواردة في تعريف كلمة (المدير) ٠‏ 











ببعةة . أن ل 
: المام قري بليين لص الفقرة (ه) من المادة 6 .من النظام الاصلي وستاض م عنة بابنص 
ْ مه لقال نهه. 020 ع : 1 اناا ١‏ 


اه - ار ميو الست اكات يذ للع زدلي ( 36 


١11 


المادة4- يلغى نص اليند (؟) من الفقرة (أ) من المادة (4) من النظام الاصلي ويستعاض عنه 


بالنص التالي :- 
٠‏ بقرار من مدير المتدي )ذا كانت كلفة الاشغال لاتزيد على *٠(‏ 


الآف دينار ٠‏ 


ة) خمسة 
المادةه- تعدل المادة (11) من النظام الاصلي على النحو التالي :-- 


الاستعاضة عنها بعبارة 
اولا: بالغاء عبارة ( الامين العام ) الواردة في الفقرة (أ) منها والا 39 0 
(نائب رئيس الجادعة الذي يسمه ريس الجاع ليكون ل 1 


1 ساءة 
ثانيا: بالغاء عبارة ( الامين العام ) الواردةفي الفقرة )مها والانتعاضة عنها بسارة 
< (رئيس اللجنة)» ِ : 0 
]وق فى البند (5) من الفقرة (أ) من المادة 
0 ل اه الفقرة (أ) من المادة 


(18) و البند (1) من الفقرة () من المادة (7) و البند (؟) من 
("6) من النظام الاصلي والاستعاضة عنها يعبارة ( مجلس الامناء) 




































ال أ. ١4‏ كا 
وا 0 المادة/- يلغرى نص المادة (44) من النظام الاصلبي ويستعاض عنه بالنص التالي :- ' المادة؟-تعدل الفقرة (ب) من المادة (50) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( الامين العام ) 
2207 ٍ المادة 44 - الواردة فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( الرئيس )* 
00 يتم بيع اللوازم التي لاتحتاج ) ا نا انا 
0 يتم بيع اللوازم التي ج اليها الجامعة او غير الصالحة بقرار من الرئيس بناء ا ١ ١‏ الحسين 
0 0 00 على تنسيب من لجنة مؤلفة برئاسة مدير اللوازم في الجامعة وعضوية اثنين من عبد91 بن 9 
ا 06 1 العاملين في الجامعة يعينهما الرئيس ٠‏ 
ا 6 7 'ْ : و وين وزير دولة رئيس الوزراء 
١‏ : والمقدسات الاسلامية العدل لشؤون التنمية ووزير الدفاع 
: 0 د ة نعا* 1 
1 المادة4- يلغى نص البند )١(‏ من الفقرة (أ) من المادة (1؟) من النظام الاصلي ويستعاض عنه الدكتور عبدالسلام العبادي جودت السبول2 الدكتور طاهر كنعان الدكتور فايل الطراونه 
0 00 0 1 بالنص التالي :- 
انارت ريج رشن| َ ا وزير الأشغال العامه وزير وزير الشؤون البلديه وزير 
ال 2 -١‏ بقرار من المدير اذا كانت قيمة اللوازم المفقودة او التتى سية : ١‏ ا 
0 0 9 0 لفلقودة او التي ميتم إبالنكا ” 5 والاسكان ووزير النقل الخارجيه2 والقرويه والبيئه العمل ل 
ا على 19 اعمال دنار وات با على تنسيب لجئة مؤلفة برئاسة | اسبنس للصر إتوزي عبدارقه شيب توقيل عريضان ‏ اظتور مسد مهدي ارم 
2 مدير اللوازم في المستشفى وعضوية اثنين من العاملين في الجامعة يعينهما ٍ 
0 الرئيس ٠‏ ش 5 
00 : وزسر البريد والاتصالات وزير المياه والري ووزيد ل 3< إٍ 
١‏ ا 3 7-2 50070 ٍ ١‏ 0 : ؟ : : إِ ووزير المائية بالوكالة الطاقة والشروة المعدليه الصلاعه والتجاره 
0 ش سليمان الحافظ الدكتور هاني الملقي محمد صالح الحوراني 5 
: 0 ا : جد 1 
ش 1 00 وزير وزير اتنمية الاجتماعية ٠‏ 00 ال 3 
0 8 ا السياحة والأثار ووزير الثقفة ووزير الشباب بلوكاله, ‏ . الزراعة 00" 1 
٠ 511 ١‏ عل بلتاجي متاق انمد لخو ماكيرة > مجحم الفريشه 0 ْ 
1 َك . ا 
٠ 4 3 1 0‏ 1 وزير وزير وزير دولة للشؤون البرلمانية 
ا : الث د 1 ٍ الاعلام 1 الداخلية ٠‏ ووزينز التنمينة الإداريسة 
١‏ الع 1 3 وو اغا 1 اصرجوده ٠‏ نايف القاضي البكتور بسام.العموش 1 ْ 
: أ 0 ا اترة ل ْ | | : ا دولة لشؤون . سوقم 1 بزير التربية وقتاه. / ٍ 
ظ ْ ش ٠‏ رئئسة الوزراء والرعاية الصحية ووزير التخطيط بالوكالة 





٠‏ 3037 الدكتور فوزي غراييه 





' سميح بيلق الدكتون ناكل العجلولي ' 





5-27 
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نخن عبدا لله بن الحسين ملك المملكة الأردنية المائمية 
بمقتضى الممادة )17١(‏ من الدستت ور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسخ ١955/9/97"‏ 


. نأمز بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم (18) لسنة 1١9595‏ 
نظام التنظيم الاداري للامانة العامة 
لمجلس التعليم العالي 
صادر بمقتضى المادة (١؟١)‏ من الدستور 





الهادة١-يسمى‏ هذا النظام (نظام التنظيم الاداري للامانة العامة لمجلس التعليم 


العالي لسنة 1115) ؛ ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة؟-يتكون الجهاز الاداري للامانة العامة للمجلس مقت 
0 أب الامين العام ٠‏ ش 0 
ب- مساعدي الامين العام 54 
| خخ : المديريات والوحدات التالنة “ب 
0 1 مديرية البعثات' وشؤون الطلبة ' 
5 مديرية العلاقات الثقافية وانعامة - 
بولند كانت ... مديرية, شؤون معادلة الشهادات ٠‏ 
ْ مديرية الشؤون الأدارية والمالية ٠‏ 
اين .. مدؤزية شؤون مؤسسات التعليم العالي العامة ٠.‏ 
7 مديرية شؤون مؤسسات التعليم العالي الخاصة ٠‏ 
ملثئرية الدراسات والبخوك'.. ا 0 
.ويد الرقابة ابداخلية . 0 3 
اعد الشؤون القانونية: . . 20 








١.4 . 


المادة*-1- لزئيس المجلس بناء على تنسيب الامين العام احداث أي مديرية 
جديدة في الامانة العامة للمجلس او الغاء أي فن المديريات القائمة او 
دمجها في غيرها ٠‏ : 
ب- للامين العام احداث أي وحدة او احداث أي قسم او فرع او شعبة في 
آي مديرية او وحدة وله ان يلغني ايا منها او يدمجها في غيرهاء 


المادة 0-1-6 يرتبط الامين العام برئيس المجلس ويكون مسؤولا امافه من حسن سير 
العمل في الامانة العامة للمجلس ٠‏ ش 
ب- يوتبد بالامين العام كل من :- 
0-١‏ مساعدي الامين العام ٠‏ 
مديري المديريات ٠‏ 
0# رؤساء الوحدات ٠‏ 
2-4 آهين سر مجلس التعليم العالي ٠‏ 
هو- امين سر مجلس اعتمادٍ مؤسات التعليم العالي ٠‏ 
ويكون كل منهم مسؤولاً / أمامه عن ا والواجبات. المنوطة به 
أو التبي يكلفه بها ٠‏ 
ج- يرتبط رئيس القسم مدير المديرية الدني ينبتها فسعه ويعون مسؤولا 
3 آمامه عن قيامه بالمهام ولحت الوا به * 0 3 
الماوؤه- 3 تؤلف في الأمانة العامة للمجلس لجنة تسمى (لجنة التخطييط والتنسيق 
3020007 والمتابعة) برئاسة الامين العام وغطوية ل من 1 9 
0-1 مساعدي الأمين العام . 5 
5 مديري المديريات, 
ب تتولى اللجنة المهام التالية : 0 
7-١‏ اعدان الخطط والبرامج اللازمة لتطوير الوا 


8 الامانة العامة ٠‏ 
: 1 الات تقييم انشطة الآمانة العامة والجانا يي : 























































-" تك 377 م 
0 انكف الجريدة دتعغكل[]سيواسية ال ب 
0 المادة1- يلغى (نظام تنظيم وزارة التعليم العالبي ) رقم (7؟) لسنة 1140 والتعديلات 
للد دراسة مشروعات الالظمة والتعليمات المتعلقة بالامانة التي طرأت عليه ٠‏ 
ل 2 | ٍ ٠.‏ 
500 : عن لكل 
١ 58‏ 00 ات ٠‏ العام ٠‏ ير 5 
0 1 ع أي مهام اخرى يحيلها اليها الامين م عبدا لله بن ا 1 
: لمان 
ل 1 ج- تجتمع اللجنة بصورة دورية او كلما دعت الحاجة الى ذلك بدعوة من 
0 0 0 7 5 : 
ا ا ١‏ رئيسها , ويكون اجتماعها قانونيا اذا حضره ثلثا اعضائها على ان يكون وزير الأوقاف والشؤون وزير وزير دولة رئيس 0 
0 ا ْ الرئيس من بينهم , وتتخل اللجنة توصياتها باكثرية اصوات الاعضاء والمتدسات الاسلامية العدل ا 5 
0 : 1 0 ز نعان الدكتور فايز 
000 الحاضرين ؛ وفي حالة تساوي الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الدكتور عبدالسلام العبادي جودت السبول م ا نقد 
١ل‏ ام لوي ل اللجنة: 
" 3 3 اد رئيس الل وزير الأشغال العامه وزير وزير الشؤون البلديه وريسر 
00 ب والاسكإن ووزير النقل الخارجيه والقرويهوالبيئة 0 العمل 5 
2 المادة"- يتولى الامين العام تشكيل أي لجان دائمة او مؤقته تتعلق بأعمال الامانة انس ناصر اللوزي 2 هبدالاله الخط توفيق كريشان 00 الدكتور محمد مهدي الفر ن | 
0 العامة للمجلس ٠‏ 1 3 
_ 8 
00 1 0 وزير وزير المياه والري ووزدد , او 000 ع 00 
ا المادة ١-يصدر‏ الامين العام التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام بما في ذلك البريد والأتصالات' الطافة والقروة المعدنيه . 0500 
2 | مايلي:- 0 : سليدان الحافظ الدكتور هاني الملقي ٠‏ محمد صالح الحوراني 
0 د أ- تحديد المد يات والوحدا تعديلها 1 
: 1 1 0 ' مهام 0 ت والوحد العا العاية لادان 5 وزير وزير التنمية الاجتماعية . : ا 
1 / 00 1 3 ا 7 م وأعادة النظر في تحديد ارتباطاتهاء السياحة والآثار ووزير الثقافة ووزير الشباب بالوكاله . 55 الزراعة : 
0 ا اب تحديد المهام والواجبات المنوطة بمساعدي الامين العام ومديري عفل بلتاجي الدكتور محمد خير ماممسر - | يعم القرية" 0 
١ 12011 0‏ ل ا ا ا ا ش 000 70 5 
ا ١ه‏ لاما للمجلس ٠‏ ش وزير 70050 وزير 020 وزبر وزيسر: دولة للشؤون البدا 1 
3 م 5 1 1 : : - 0 3 ١‏ تحديد الغلاقة ب 7 1 1 ١‏ 595 و ا الداخلية .ووزير التنمية الإدارية 1 م ا 
1 !]| | ذأ ا 5 ب حدا) الامانة العامة للمجلس ا 5 7 3 
١‏ الى ا يسن المدير اواو ات في ا لمم شد : 
ا 0 || 3 00 . واساليب الاتضال والتنسيق فيما بينهاء 1 أ ا ا الفا : 
: 0 1 3 .وصف الوظائف في الامائسة العامة للمجنس وتصنيفها مع الج . دزبر دولة لشؤون وزير , الصبحة 20000 9 0 : 0 
: ا إٍ :. 6 المختصة ة بمالانتعارض مع الاطار العام لتعليمات وصف الوظائف رئاسة ال وزراء والرعابة آله حر دًّ 0 التربية والتعليم ْ م : 5 3 : ا 
ل ما 2 0 00 1 ٠‏ 02000 
0 ا 00 0 000 السجمدة في الجهاز الحكومي وتصنيفها: ' : أ سميح بيئو الدكتوز ناكل العجلول 3 الدكتور فوزي غرايبه 8 : 3 7 2 









المادقيد ا الامين العام" صلاحيات كل » من الوا بر والاميئن العام اينما وردت فير 
الم ربعي قرا نظام اخو ٠‏ ش 


























7 4ك سم]_الجريدة الرسمية 
ا نحن عبدا لله بن الحسين ملك المملكة الأردنية المحامية 
5 بمقتضى المادة (1" ) من اللدمستس انسور المادة*- تتولى الدائرة المهام والصلاحيات التالية :- 
00 : وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريسيخ 1/1 /1143 
6 ا 1 ش تأمر بوضع النظام الآني :- - وضع الخطط اللازمة لتوفير لوازم البناك وتحديد وسائل تنفيليها' 
١ / 1‏ : نظام رقم )١5(‏ لسنة ١95359‏ ب- شراء اللوازم وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 
١ 00‏ 3 أظام لوازم البنك المركزي الارد ني 2000 55008 
ال لل : صادر بمقنضى المادة (6) من قانون البناك ا ج- حفظ اللوازم وتخزينها في المستو : ٍ 
1-0 المركزي الاردني رقم (11) لسنة 141/1 في تحقيق ذلك ٠‏ 
المادة! - يسمى هذا النظام ( نظام لوازم البنك المركزي الاردئبي لسنة 1114 ) ويعمل به له تطوير ادارة اللوازم بمافي ذلك اعتماد مواصفات قياسية للوازم وبخاصة 
من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ ش 0 ذات الاستعمال المتكرر منهاء 
1 
المادة!- يكون للكلمات التاليية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه | ه- تنظيم قيون اللوازم وسجلاتها ١‏ 0 
مالم ندل القرينة على غير ذلك :- ع 
: و- أجراء الجر السنوي للوازم او كلما دعت الحاجة الى ذلك ' 6 
. البناك :2201 البنك المركزي الاردئبي' 
. . المجلنس :2 مجلس ادارةاللنبلك» 1 
المحافظ 03 مخافلسظا السك 1 المادة 6 أ- هم شراء اللوازم بعطلب شراء بقدم إلى الدائرة يضمن تحديد كعياه ول 1 : 
.000 اللجنية' :. لجنة اللوازم المشكلة بموجب احكام هذا النظام <١‏ . | 203020203 وفيا بمواصفاتهاء 0 ٠‏ 0 
١ 1 '‏ اللسوارم 2 : الاموال المنقولة اللازمة للبنك والتأمين عليها وصيائتها ْ ٠‏ 3 000 01 0 :1 
300000830018 والخدمات التبي يحتاج اليها بمافني ذلك مواد الضيافسة ع ل يدم طلب القواء قبل وقت كاف لانصام ععلية الشراء اتوي لبر ل 
207 وخدماتها والمسكوكات التذكارية التبي يصدرها البنسك ا - أي طلب يوصف بالاستعجال الا اذا كانت هده الحالة ناشئة عن حاجة 
٠٠٠ ٠٠٠ ٠‏ باستئناء المراجع التي يحتاجها البنك ؛ اي ل ب د طارلة يصعب توقعها أو القن بها وفق تقدير المحافظ اومن يفو ' 


0 الدالشرة ١ ٠:١ .٠‏ الدالزة المخفصة باللوازم في البنك ٠‏ ا 
١ 2007‏ المتتهد: :. . أي شخص طبيعي أوأعتباري يتولى توريد اللوازم السى 
سي اا 3 ا" + ' ١‏ البناك:؟ : 300 1" ١‏ 5 1 اد : 














"00 0 0 


| يدا 0 
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اال 
5 تتم الموافقة على طلب الشراء من المحافظ أو من يفوضه بذلك . 


المادة ©" : أ - يطبق مبدأ المنافسة في جميع عمليات الشراء للحصول على أكثرها 
جودة وأفضلها سعرا وشروطا مع مراعاة قدرة المتعهد على تنفيط 
التزامه بالتوريد حسب الشروط والمواصفات خلال المدة المحددة 
للتوريد . 


ب - لايجوز تجزئة اللوازم المتشابهة المراد شراؤها الى صفقات 
متعددة . 


المادة "5 : لذا تساوت المواصفات في اللوازم المعروضة ودرجة جودتها وشروطها 
الاخرى فعلى الجهة المختصة بالشراء مراعاة ما يلي :- 


| - اعطاء الافضلية للوازم المنتجة في المملكة على أن تحسب أسعارها 
على أسامن فارق السعر التفضيلي الذي يقرره مجلس الوزراء ٠‏ 


ب -_اعطاء الافضلية للوازم المعروضة من المنافس المقيم في المملكة 
بصورة دائمة اذا تساوت الاسعار . 


المادة ؛ ١‏ ل و 


... الثاليتين.:- 


1 - اذالم تتوافر اللوازم المراد شراؤها في المملكة وتعذر 
شراؤها. عن طريق لمراسلة . 


213 آذ أوصت اللجنة أن شراء تلك اللوازم من خارج المملكة 
ٍ مباشرة يعود بالفائدة على البنك من حيت الكلفة والجودة 
لق وسرعة التوريدٍ ., 





للمتمافظ في خالة موافقته على شراء اللوازم من خارج المملكة ' 
...»| أيفاد موظف أو أكبْر الى خارج المملكة لشرائها في أي من الحالتين 
00 البندين (1) و 0 0 (1) من هذه 
: ان أر 1 لصلاحيه 
قي لالع ف ااء رف كية لح 





0 بمؤافقة الجهة ذات الضلاحية بالشراء تبديل لوازم مستعملة 
زم خرى جديدة أو مستعملة بناء على ت تقرير اللجنة على أن يتم تحديه 
سعرة علال للوازم المتبادلة يبا يتف نا 


١4 


المادة 5 ٠:‏ معمر مراعاة صلاحية شراء اللوازم وفق أحكام هذا النظام تتم عملية الشراء 
بطرح عطاء » إلا لراك ارح ينلد لانن القن : 0 


1 - الشراء المباشر للوازم بالتفساوض مع بائعيها أو منتجيسها أو 
مورديها في أي من الحالات التالية :- 


١‏ - اذاكانت اللوازم المطلوب شراؤها محددة الاسعار من قبل 
السلطات الرسمية أو ذات أسعار محددة عالميا 


؟ - اذا كانت اللوازم مطلوبة لمواجهة حالة طارلة لاتسمح 
بالقيام باجراءات طرح عطاء أو استدراج عروض يوافق 
عليها المجلس بناء على تنسيب المحافظ المستئد الى 


توصية اللجنة . 
م .| إذا كانت اللوازم لا يمكن توريدها إلا من مصدر واحد ٠‏ 


4 اذا كانت اللوازم قطعا تبديلية أو أجزاء مكملة أو أنقات - 
تتوافر لدى أكثر من مضدر واحد بدرجة الكفاءة ذاتها بنساء 
| ْ على تقرير فني من ذوي الاختصاص والخبرة ٠‏ 


ه -. اذا كان الغرض من شراع 0 الصنف أو التقليسل 
تنوع الاجهزة لتوفير إقتناء قطع تبديليه 
لخت شراء خدماك تشتمل عل امال ضيقة ة أو اصلاح أو 
يو هم عل مفوسا له 
الشراء 100 
شزاء بخدمات 5500 اللازمة : لاعال البنك . 


يكن بالمستطاع 


5 000 سبة أو لم تكن 


التصول من خلال أي هنها على عروض:*! 


يه . 
- الأاكان توريد «إنوازم يتعاق بسك المسكوكات التذكارد 


اتفاقية 
1م كن شرا الوم مبشرة تي سفاني “ 1 


0 , دولية . ا 1 35-1 0 


00 الفى ديكا يإ , 








500 600 556 د يوانو علي" 
ا بن نت قيمسة المنؤاؤم انراد شرا 1 





































١‏ لي ع بيسح ديو وججوص .سب برع سه 





١41١١ 


الجريدة للرسمية 
ب - استدراج عروض في أي من الحالات التالية - 


١‏ - اذا دعت حاجة طارئة ومستعجلة للوازم المراد شراؤها 
يصعب توقعها أو التنبؤ بها ولا تسمح بطرح عطاء وفق ما 
يقرره المحافظ بذاء على تنسيب اللجنة 1 


ا اذا لم يتوافر أكثر من ثلاثة عروض للوازم المطلوب 
شراؤها . 


٠“‏ -- اذا كانت قيمة اللوازم المراد شراؤها لا تزيد على عشرة 
آلاف دينار . 


؛ - اذالم تقدم عروض كافية ومناسبة للعطاء المطروح 
: واقتنعت الجهة ذات الصلاحية بضرورة شراء اللوازم عن 
طريق استدراج عروض . 


- اذا رأى المحافظ بناء على تنسيب اللجئة ضرورة استدراج 


عروض من جهات معيئة لاسباب تتعلق بالكفاءة المهنية او 
التخصص . . 


المادة 1١‏ 0 :. ش - .يتم شراء اللوازم التي تبلغ فيمتها )٠٠٠١(‏ ألفي دينار فائل 


لكل عملية شراء بموافقة المحافظ ووفقا للتعليمات التي يصدرها 
لهذه الغاية 6 ش 

بل يت شراء للوازم لت تزيد قمتها على (.. ٠؟)‏ أنفى يال دل 

بد تتجاوز (:+0؟) عشرين ألف دينار بموافقة المحافظ بناء على 


ج > ...يتم.شراء اللوازم التي تزيذ.قيمتها على )7٠٠٠(‏ عشرين الفا 






ا 0 ,: .اينار بموافقة المجلس بناء على تنسيب المحائظ المستند الى 





37 3 لجضلة اللسوازم 





3 2 ِ 5 0 4 0 : 0 7 0 0 | 
0 5 :01 يشكل المحافظ لجنة تسمى (لجئة:اللوازم ) من خممنة مسن كبر 


٠. ... :- 00‏ ... ,موظفي البنك ويعبمي أحدهم.رليسا لها وتمارس هذه اللجنة المهام 
اك والصلاحيات المنصوص غليها' في هذ النظام والتعليمات الصائرة 
بمقتضاه كمأ يسمى المحافظ بديلا لاي منهم. في حال غيابه ٠‏ . 








١١ المادة‎ 


المادة (15) : 


: )١4( المادة‎ 


المادق (19): 


١41 


ب - تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها للنظر في الامور المدرجة على 
جدول أعمالها واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها » وتكون 
اجتماعاتها قانونية بحضور جميع أعضالها ٠‏ 


تصدر قرارات اللجنة بالاكثرية وعلى العضو المخالف أن يبيسن 


- يعين المحافظ أحد موظفي البنك سكرتيرا لهذه اللجنة ويحدد مهامه. 


تكون قرارات اللجئة خاضعة لمصادقة المحافظ ويتم حفلها في 
سجل خاص ٠‏ 


ه- 


, | - تنظم اجراءات العطاءات وشروط الاإشتراك فنها وطريقة دراسة 


أ) : ' تورد باسم البنك اللوازم 


العروض و الاحالة والمسؤولياث والالتزامسات المترتبة على 
المناقصين والمتعهدين في حال عدم التزامهم بعروضهم أو عسدم 
تنفيذ عقود إلاحالة المبرمة معهم بموجب تعليمات يصدرها 


- يلتزم المناق ٠‏ المتعهدون بتقديم كفالة الاشثر 
1 ا حمسن التنفي وعد 3 لمبالغ إلتي تحدد في دعوة العطاء. 
يطرح رئيس اللجنة كل عطاء ٠‏ وله أن يحدد ثمنا لدعوة العطاء يتناسب 
مع نفقات اعداد الدعوة والوثائق الملحقة بها وقيمة العطاء المقدرة ؛ علي 
أنه يجوز توزيع الدعوة رون مقابل على الملحقات التخارية العربيسه 
والاجنبية والشركات غير المقيمة في لنملكة التي تطلبها الجهات الحكومية 
والجهات التي يرى مصلحة في توجية الدعوة لها 00 
يحق للجنة الاستعانة بالخبراغ دا نين المخت لمختصين من دأخل البنك أو 
خارجه بنوافقة المحافظ للافادة من خبزاتهم فياي موضوع مضروع 
عليهاء وللمحاقفظ بناغ على تنسيب اللجنة من هؤلاع الخبراء والفنيين من 
خارج البنكِ مكافآت مالية تتناسب مع الاعمال التي يقومون بها ٠‏ 


اج عا 
وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ أ .5 ريو نت : 
ٌْ المتعاقد ليها موا كنت من الكل العملكسة أى 
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الجريدة الرسمية 


الماذة 117 : 1 - تتم الاحالة القطعية على صاحب العرض المطابق للشروط العامة 
والخاصة في دعوة العطاء والافضل من حيث الجصودة والاسعار 
والتسليم في المواعيد المقررة وتوافر المقدرة المالية و التجاريسهة 
والفنية ٠‏ أما اذا تساوت الجودة والاسعار يجوز تجزنة الاحالة بين 
أصحاب العروض تبعا لظروف تأمين المواد واللوازم وتقدير الجهة 
المختصة باتخاذ القرار . 


ب - . اذا تبين للجنة بأن العرض الارخص سعرا لا يتناسب مع مصلحة 
البنك لاسباب تقدرها من حيث الجودة أو المقدرة المالية أو 
التجارية أو الفنية لصاحب هذا العرض فتتم الاحالة علسى صاحب 

: العرض الانسب مع وجوب تعليل سبب هذه الاحالة » مع مفاوضته 
لتنزيل أسعاره ان أمكن . : 


ج - اللجئة اعادة طرح العطاء إذا تبين لها أن أسعار العروض الواردة 
اليها مرتفعة أو لاي أسباب أخرى تراها مناسبة لمصلحة البنك ٠‏ 


د - إذا اقتضت الحاجة الحصول على لوازم.اضافية زيادة عما هو 
20 مطلوب في دعوة العطاء فللجهة المخولة.باحالة العطاء الموافقة 


على ذلك شريطة أن لا تتجاوز قيمة تلك الزيادة في اللوازم (7618) 


من قيمة العطاء الاصلي . 


المادة 18 ؛ . . إذا استنكفه صاحب العرض الذي استقرت عليه الاحالة القطعية ٠‏ عن تنفيذ 
. :. + . العطاء أو تأخر عن تقديم اللؤازم والخدمات في وقتها المحدد أو تخلف عن 
تقديم كمية من أصل العطاء .أو عجز عن تقديم أي كمية في وقتها المحدد , 
أو اذا ثبت ان أحد المتعهدين قدم للبنك لوازم .أو قام باداء خدمات بطريقة 

077 .7:0 الغش ٠.‏ فللجهة التي أحالت العطاء اتخاذ أي من.الاجراءات التالية :- 





00 طب . مضنادرة الكفالة.البنكية أو جلء منها وقيد المبلغ المصادر منها 
١‏ ا ل ايراد! لحساب اليك .. . 0 ل 0 3 


1 لمالؤصقها روس بارت ..شراء اللوازم:من,الاسواق.التجارية بالأسعار الرائجة والرجوع .على : 


المناقص المستنكف بفرق الزيادة فِي السبعر . . 9 


. .ا لمسفمية بيعب . تكليفب المناقص الذي يلي:سنعره سعر المناقص المستنكف بتقديم‎ ٠ 


ا اللوازم المطلوبة أو اععادة طرح العطاء والرجو على المناقص 


ان 








الماده 1-14- تتولى الدائرة تمملم اللوال 


١414 


مطالبة المناقص المستنكف بالتعويض عن أي عطل أو ضرر لحق 
بالبنك ٠‏ 


ل 


ه- حرمان المناقص ! 
التي تراها مناسيه . 
تسلم اللوازم وادخالها 
حو 0 ' 
م المشتراه اذا كانت قيمتها لااتزيد علسى ( ( 


المستنكف من الدخول في مناقصات البنك للمسدة 


ألف دينار ٠‏ 


ا الخبره في هذا المجال تناط بها ة تلم الوازم التي ث 
المتعهدين ؛ والتي تزيد قيمتها على )٠١٠١(‏ ل 50 
. ستعائة بالفئيين او الخبراء من - + ' .. 
- للجئة الد القة المحافظ الا بالفنيين | 1 
١‏ وس لاجد إلى ذلك : وللمحافظ بناء على تنسيب اللجئة منج 
ماليه لهؤلاء الخبراء والفنيين ' 


ج-- على لجنة تسلم اللوازم القيام بما يلي :7 7 

-١‏ فحص المشتريات حال وصولها للتاكد من عددها. 

أصفات والشروط ١‏ 1 0 

0 : نوعها كمياتها 
00 

واي ملاحظات بشانها ويوقع ا : الشروط.فعليها ان 


*- اذا تبين للجنة التسلم ان اللوازم غير يا ختى يبت الامسر 
3 تقدم تقريرا بذلك إلى رئيس اللجنه وان توقفات-* ١ ١‏ 2 


٠ فيها‎ 


الماده -٠١‏ على الجهات التي تورد اللوازم 
| حسبالاصول ٠5‏ 200330 


وكميتها ومطابقتها 


إو تقدم الخدمات تقديم فاتورة اصليسة 


. ألماده -1١‏ ينظم أمين المستودع ا المستندات, ).ل ون ار, إلى المستودعات هد بحضور أحد 


الفاتوره ومحضر التسلم 8 ويتم ادخال اللوازم 


:-.الملده ا توسم جميع مشتريات: البنك من اللوازم تعد هذه اللوازم بموجب تعليمات خطيه 


يصعب معه تغيير أي منهما :على أن 
يصدرها المحافظ ٠‏ 











6 
يي ظ م 4 


على : الماده “11- يتم ادخال اللوازم الى المستودعات في قيود المستودع بعد تسلمها مباشرة على لمده -١‏ يعتبر كل موظف مسؤولا عن المحافظة على اللوازم التي بعهدته واستعالها 
١‏ 9 ا ان تكون معززة بالوثائق التالية :- بعناية ؛ وعلية التبليغ فور! عن كل عطب او تلف يلحق بها لصيانتها او 
1 | أ- مستند الادخال ٠‏ اصلاحها دون أي تأخير » كما يلتزم بالتبليغ عن فقدان أي منها ٠‏ 
د 1 0 / 1 أب- محضر لجن تسا اللواز إل ترب 35 ا . . 5 ّ 

0 حم بوي‎ ْ ١ 

0 بيع اللوازم واتلافها وشطبها 


0 1 : الماده 4؟ - تخزن اللوازم في المستودعات الخاصة ب ة منظمه بحيث تكون اللجنه لثالية 
1 0 7 : : 0 تسم عد الطب مع مراحاة مد؟ صلاعينه للاستصا وطيعة كل نوع ملب الماده -"١‏ يتم بيع اللوازم بناء على تد ميب 1 نه في الحالات ! ٍ- 
1 !1 ٍ! : : عند خزنها في هذه المستودعات ٠‏ : 7 1 

٠ احدية كانت فائضة عن‎ ١ 7 ٠. 5 ٠8 
















ا ل 2000 00 200000203 القيود والسجلات ٠‏ ب- اذا كانت تالفة وغير قابلة للاستعمال 
0 0 ا 3 ا لق ل اه القيود و 0 ١‏ ٍ ج- اذا كانت ستستبدل.بأجهزة حديثة و بلجهزة مستصملة افضل تجا . 
ّْ ٍْ 1 2 0 | الماده ؟"- تتولى اللجنه بيع اللوازم بالمزا إنقة المحافظ أذا كانت قيمتها التقديريه 
1 الماده ؟ الدائرة والمستودعات بالسجلات والبطاقات الخاصة بساللوازم وتعتمد , لق مجر وو 0 مد زادث 


ش 5 0030200 الوسائلٍ ها 
1 ا 0 قيمتها على ذلك ٠‏ 
رق وه ا لمن لايعاي سه 1 





الما -- يلق؟ 0 0 : 5 0 1 1 00 
ا 2 اده 55 يلتزم أمين المستودع في البنك بما يلي :-.. 00 ا ا ش 0 1 
ا 4 - تقذيم كفالة عذليه وفقا لنظا ا 000 ال 1 
1 ب اعداد تقارير دورية م كفالاك الموظلين المعبول به ل ل المراد اتلافها ء تبين فيها نوع الولزم تاريخ 0 : 
د ْ ا ل سن عي ا 1 تمتها الك التقدي الحاليه ووضفا لحالتها 5 7 


الفائضة عن الجاجة .والناقصنة والراكدة 3 













ش “لماه ا ب- تفحص اللجنه اللوازم المطلى ا ا ا : 0 
٠‏ :ينظر الحك أن لمق | التغيير او الكشط في السنجٍ إذت او المستندات زم المطلوب 
ش * أو البطتافات الخاضة او ‏ وافخد ا خطا فيسها 0 بشهاتبين فيه ان اللوازم قد اصبحت بحالة م يمل هس زقة طلسن ش 20 5 
0 مش اشع وا عي م رهاق صل دري 1 ٠‏ . بيغفها ..ويرفع التقرير الى المخافظ للحصول عل مك يي بي 0 0 
#اشعة كم اميه و عو قل ددر 1 | | الاتلاف اذا كان القيمة التقديرية للمواد المطلف. ع.ر افده / .على ( 0 
1 8 00 ْ ْ ألفي ديذار أما اذا زادت علي ذلك ينيقي الحصول على مدا”٠‏ عدي ا 7 


ا 0 ف ارم والمحافظة عليها.. 










للاستعمال أو فائضة عن الخاجه يجب 


زيسسلد مسن ةب ع لله عذ بي از اتلاف أي لؤازم: قير صالحة 







ا ل ا ا 















لسكأ مسخخصب ش 0 دن تبت 1 0 
5 : الملدة 17 يجب عر قارو تف الاجراءك ألاذمة د للمحافظه على إللوازم وصيانتها ٠‏ 1 مسد ا محرت 1 7 تبت بيعد ف 0 00 ْ 5 
1 ْ تف ان ليك ان يقلات 5 00 : 000 1 0 ل 3 
0 د 7 2< سشعيلي 0 سِ النجهه التي وه ودتها واذا تعذر تلك اينم 2 8 تسلم اللوازم ال المباعة الى المشتري بعد فيض ثمنها ع 0 مساظة لفسر خّ 7 


أصولي يثبت عليه رقم وتاريخ وقيمة المستند الذي ثم 


ا ا اش 

























الكت 


إإروررس--- جب رج يس ,رو 718ة117710010:11انة اطاط ااانا ااواند سس نان ناطناط اا 1 - 





الجريدة الرسمية 


صرف اللوازم 





الماده *"- تصرف اللوازم بموجب طلبات صرف موقعة من الموظف المخول بذلك علسى 
النماذج المعتمدة لهذه الغايه ٠‏ 


الماده - تسلم اللوازم من المستودع الى الجهة الطالبة بموجب مستند اخراج أصولي 
موقعا من أمين المستودع وممن تسلمها ٠‏ 

الماده 4- يتم شطب أي خسارة أو نقص في اللوازم اذا لم يكن نتيجة اهمال او اخختلاس 
وفقا للصلاحيات التالية :- ْ 
أ- بقرار من المحافظ بناء على تلسيب اللجنه اذا كانت قيمة اللوازم عند الشراء 
لاتتجاوز )20١(‏ خمسمالة ديئار ٠‏ 


ب- بقرار من المجلس:بناء على تلسيب المحافظ اذا كانت قيمة اللوازم تتجاوز 
(52) خمسمالة دينار ٠‏ 5 


الماده'4- اذا اقتنع المحافظ بعدم جدوى عرض اللؤازم: غير الصالحة او الفانضة عن 


حاجة البنك للبيع أو كانت نفقات بيعها تتجاوز ألثمن الذي يمكن الحصول عليه 
يجوز له بناء على تنسيب اللجنه التصرف بها او اتلافها حسب الاصول وشطبها 
من القيود 30٠‏ 3 / 


الاعارة والاهداء 





:. سجلاك اللوازم + . ري ل لد ا 


٠٠. :‏ : شين ماهكذ! زادت قيمة اللوازم المراد:اهداؤها. على ذلك تؤخذ موافقِة المجلس بناء على 
0 ...م تنسبيب_المحافظ. المستندٍ الى.توصية: اللجنة ؛ وفي جميع الاجؤال لا يجوز اهداء 


 ::*. ©‏ لوازم البنك الا للوزارات والدوائر الحكومية والمؤسسات العامه الرسميه 





م 0 الخيريه وإلنوادي الرياضيه والرابطسات الثقافيه وضيوف البنك , 
2-0 له الؤس 0000 هه 000 ا يا اك 


410 


أحكام عامة وختامية 
تمت 
المادة ١‏ 4-تجري دائرة التدقيق والتنظيم الداخلي جرن) كاملا لموجودات البنك من اللوازم 
المختلفة كلما رأى المحافظ ذلك ضروريا وله ان يشكل لجنة جرن لهذا الغرض ' 


. سفالة بتكية من أمين المستودع اوأي موظف] 
المادة7)-للمحافظ ان بطلب تقديم كفالة بنكية من أمين المستودع وأي موظف آخر 
يحتفظ بعهدته باللوازم بمبلغ يتناسب مع مقدار ما بعهدته منها ' 


المادة؟؟-يصدر المجلس بناء 
النظام ٠‏ 


على تنسيب المحافظ التعليمات اللازمة لتنفيذل احكام هذا 











9 
10 










جمع. 


مع م عبج يه سو عيسحو يه وص بجا جج جه نير 


لكل __ الجريدة الرسمية 


المادةه»-يلغى نظام لوازم البنك المركزي الاردني رقم (4) لسئة 117١‏ وتعديلاته ٠‏ 


لزان لكل 
7 1 0 
عبدا لله بن الحسين 
وزير الأوقاف والشؤون. ‏ , وزير وزير دولة رئيس الوزراء , 
والمقدسات الاسلاميسة الفدل لشؤون التنمية ووزير الدفاع 
الدكتور عبدالسلام العبادي' جؤدت السبول الدكتور طاهر كلعان الدكتور فايز الطراونه 
وزيسر ؛ ' وزير:الشؤون البلديه ' وزير الثقافة وزير 


الخارجيه2 والقرويه والبيئه ووزير الشباب العببل 
عبدالاله الخطيب توفيق كريشان طلال سطعان الحسن الدكثور محمد مهدي الفرهان 
وزير وزير المياه والري ووزير وزبر الأشغال العامة والاسكان 
البريد والاتصالات الطاقة والثروة المعدليه ووزير اللقطل 
سليمان الحافظ الدكتور هاني الملقي المهئدس ناصر اللوزي 
وزير التنمية الاجتماعية ووزير دولة للشؤون وزير الزراعة ووزير الصحة 
البرلمانية ووزيمر التنمية الإدارية بالوكالة والرعايبة الصحية بالوكالئة 
الدكتور محمد خير مامسر مجحم الخريشه 
وزيسر التختيط ووزير ٠‏ وزير وزمير وزير 
0 الصباعة والتجارة بالوكالة. + ' المالية الداخلية السنياحة والآثار 
. الكقور نبيل عماري 20 الدكثور ميشيل مارتو ‏ نايف القاضي 222 علل بلتاجي 
رتافسة الوزام 1 ٠‏ التربية والتعليم الاعسلام 
: ناصر جوده 





١47*٠ 
._سسسممسسخ_ ويل ةلرسية !ل لكك‎ 
صيانة أموال الدولة‎ 
لسنة‎ )١7( صدرت الارادة الملكية السامية بالمواققة على قرار المجلس القضائي رقم‎ * 
المتضمن تشكيل محكمة صيانة اموال الدولة برئاسة قاضي محكمة العدل العليا‎ 8 
السيد محمود حجازي وعضوية القاضيين السيدين نسيم فرحات نصراوي؛ وحسن محمد‎ 

' حبوب بالإضافة للعمل الحالي لكل منهم إعتباراً من تاريخ :1599/5/٠١‏ .. . 


أ 1 


قرار مح علامة الجودة الارذيبلة 


صادر عن مدير عام مؤسسة المواصفات والقاييس 


فرر مدير عام موسسة المواصفات والفاييس بموجب الضلااحياك:المخنولة له بموجب للادة رقم م 
بن " تعليمات منح الترخيص بإستعمال علامة الحودة رقم ا لعام 19917 " الصادرة استنادا لنظام علامة 
الجودة زقم 49 لعام 196 ٠‏ منح علامة اللدودة الاردنية لمؤسسة الترابة الازدنية على منتجها: من 


٠. 530‏ ا 0 : ثا رك نشرها 
كربزنات الكالسيوم حسب المواصفة الفياسية الاردنية رقم 1196/7188 ولمدة عام من تاريخ نشرها في 


| الجريدة الرسمية . 


0 مؤنلسة المؤاضفات والمقابيس 











































١‏ اا طم ياست له تت 1 اا 
0 إنشاء مركز جمركي قراللر 
عله 0 صادر عن وزير الصحة 
لة مهنة الصيدلة رقم !4 لسنة 1917 ولتحديه 


استنادا لأحكام المادة (؟؟) من قانون مزاوا 


عدد الصبدليات العامة والمستودعات في كل مديئة وفق متطلبات الصالح العام وبعد الاستئناس برأي 


استنادا صلاحية المخولة إل بمقتضى المادة (1) من قانون الجمارك رقم +؟ ‏ لسنة 444 .١‏ مجلس النقابة » قررث ما يلي:- 

نشاء مركز اف على | لعام التابع للشركة الأردنية لدّ 
أقرر إنشاء مركز جمركي للإشراف على المستودع العام الشابع للشركة الأردنية لتسويق -١‏ ملح الصيدلي الراغب بفتح صيدلية عامة أو مستودع في مدينة عمان الكبرك ريسب اي 
ية 


وتصنيع المنتوجات الزراعية بمسمى (مركز جمرك بوندد القسطل). ترخيصا لذلك إذا مضى على ترخيصه لمزاولة مهنة الصيدلة الصادر عن وزارة الصحة وا 


وزير المالية/ الجمارك الصحية مدة خمس سئوات. 
الدكتور ميشيل مارتو ؟- يملح الصيدلي الراغب بفتح صيدلية عامة أو مستودع له في أي من مراكز المحافظات الأخرى 
م إْ ا اد يا لل لا على عن ل روا 0 


الصادر عن وزارة الصحة والرعاية الصحية مدة أربع سنوات” 
يمنح الصيدلي الراغب بفتح صيدل ية عامة أو مستودع له في مراكز الألوية الأخرى ترخيصا لذلكٍ 3-0 
ال كد عل لرخيصة لمزاولة مينة الصيدلة المنائر عسن وزارة الصحة وار 6 
الصحية مدة ثلاث سلوات. 


تعليمات معدلة لتعليمات التأهيل للمكاتب : 
؛- يملح الصيدلي الراغب بفئح صيداية عامة أو مستودع 


الشركات 0 0 : إٍ 
. والشركات الهندسية والاستشارية رقم (؟) لسنة ١1145‏ ِ أ مضى على ترخيصه لمزاولة مهئة الصيدلة مدة عام. 








ل في الأقضية ترخيصا أذلك إذا كان قسد 



















1 00 1 : 5- يمنح اله يدل هي سر عل وطن ويا بن ةر قط فل ود دا 01 : 
3 أولا. : تسبى هذه التعليمات تعليمات معسلة لتعليمات التأهيل لكاتب والشركات الهندسسية والاستشمارية مستودع في المدن والقرى التي لا تتوفر فهيا صيدلية عامة فور تقديم الطلب. 0 ا 
ا رقم.(؟) لسلة *؟1 الصادرة استناداً الى المادة (4؛) من نظام الاشغال الحكومية رقم (!"! ا 000000 عه الى صيدلي آخر (وفق أحكام المادة (15) ا ا 
1 لسنة 1945 وتقرأ مع تعليمات التأهيل للمكائب والشركات الهلدسية والاستشارية لسنة ال ا ل نية بيعها إلى صيدلي ا 4 3 1 
ب 00 5 0 ش | ْ ْ ف اكات موت فول على تزعيض جديد في أي نم .ولي لك من تاريخ 0 1 
.لي ياف بد آر النرة الخاصة بخبرة امكب من متطلبات التأهيل للفئة الثالثة لكل من فحوصات أ 0 السسنوات المطلوبة لمنح الترخيص في تلك المنطقة وتحم ١‏ 1 5 

0 . جلالموهةوا لمؤذبراك واستطلاع الموقع من مجال الخدمات الهندسية من الملحق رقم (1) هنا ل رام لم ور امه 0 7 
:3 ,الات هي لمكب والشركات الهندسية والاستشارية لسلة ١15‏ العبارة الم ٠.‏ يدل المبرؤلي اقل مزع تر لسيدلاية من منطقة إلى أخرى الا لقت" 171٠.7‏ ْ 0 
0 للمنطقة المراد نقل المؤسسة إليها كحد أدني. ‏ 2 0 ْ ٠‏ 2 ا 00 : 


٠ إلى إذا ا من () سئة يجوز اعتبار.خبر : رئيس الاختصاص اذا‎ ..٠-- 
: 0 0 ١ سنوات فأكثر.‎ )4 
. ير فأكثر في نلس المجال) . 3 : بعل بهذا لقرار اعتبارا من تاريخ صدوره في الجريدة الرسمية‎ 1 





وَريقَ الأشغال العامة والاسكان ٍ 0 00 يم 8 5 3 را وزير.الصحة 7 
. المهلدس حسني أبو غيدا “0 الذكتور اسحق مرا 



















شقق 1 الللتتتسش[] مرناة للت-- د 


قرار رقم )١(‏ 
لسنة ١951919‏ 


صادر عن المجلس العالي لتفسير الدستور 


اجتمع المجلس العالي لتفسير الدستور للنظر في الطلب الوارد من معالي 
رئيس مجلس النواب بكتابه رقم ١57/1/10/7‏ تاريخ 1119/1/0 والمتضمن 
أن مجلس النواب الثالث عشر قرر في جلسته الثالثة عشرة من الدورة العادية 
الثانية المنعقدة بتاريخ ١135/1/14‏ توجيه السؤال التالي للمجلس العالي لتفسير 
الدستور " هل تجيز أحكام الدستور لمجلس النواب عند اعادة مشروع القانون 
مغدلاً من مجلس الاعيان ؛ أن يقدم اقتراحات جديدة على المواد المختلف عليها ؛ 
أم يجب عليه أن يصر على قراره السايق أو يؤيد قرار مجلس الاعيان ". 
وبعد. الاطلاع .على الكتاب المشار اليه.والمداولة » تبين لنا انه سبق للمجاس 
العالي لتفسير الدستور بالقرار رقم 55/١‏ :الصادر تاريخ ١556/1/4‏ أن سر 
: وخدد مدلول كلمة التعذيل الواردة فتي المادة ١‏ من الدستور التي تنصن "يعرض 
رئيس الوزراء. .مشروع كُل قانون على مجلس النواب الذي له حق قبول 
المشروؤع' او تعديله أو رفضه » وفي جميع الحالات يرفع المشروع الى مجلس 
. الاعيان ولا يصدر قإنون الا اذا أقره المجلسان. وصدق عليه الملك ". وقبد بين 
هذا التفشين أن التعديك المقصوه بين اناده 1 هذه: يتحصرافيُ خدود احكام 
0 مشروج القانون وأهدافد ومراميه سواء أكان ذلك :التعديل بالزيادة أو النقصان ٠‏ 
8 بمعلى أن المجلس حنة مدلول كلمة التعديل الؤاردة في نص المسبااة 3 + باه 
1 0 التديل الذني لايتضمن اضافة أحكام جديدة ؛ لاصلة لها بموضوح المشسروع 
أو الهدف الذي وضع من أجله ٠‏ وقد علل 'المجلن هذا الأمر باله اذا أجيز لمجاس 


قي كما ون 


ا هذه 0 : ابد الجديدة عن طريق التديل في 3 .المتشروع 2 


18 





على مشروع 'القانون الأ سبق ولن .وا 
الاعيان أو 
الأعيان وما يقتصر.دورء إم لنواقة على مسا ورد منن مجاسعن 


الاضرار على قراره الاول . ٠‏ 





454 


]يب اوسا ا 


فإنه يترتب على ذلك مخالفة للدستور الذي حدد في المادة 1١‏ منه المراحل التي 
يمر فيها مشروع القانون بحيث يجب عرضه من قبل رئيس الوزراء على مجلس 
لنواب ثم يرفع الى مجلس الاعيان ثم يقترن بالارادة الملكية السامية » فاذا أعطي 
الحق لمجلس النواب أن يضيف للمشروع المقدم من من الحكومة احكاما جديدة لا 
صلة لها بموضوع المشروع ٠‏ فإن ذلك يعني وقوع مخالفة لاحكام الدستور. 
يستفاد مما تقدم أن المجلس العالي قد حدد بالقرار المشار اليه مدلو ل محدداً 
لمعنى التعديل الذي يحق لمجاس النواب ادخاله على المشروغ ؛ سواء عند قبول 
مجلس النواب للمشروع كما قدم 
التعديل ضمن الحدود المبيئة بقرار التفسير . ا انه بذلك يكون قد استعمل حفه 
واستنفد ولايته باحالته الى مجلس الاعيان وبهذا يكون ملزماً با قسرره وعددد 
وصول المشروع الى مجلس الاعيان يمارس هذا المجلس حقه كاملا في بحتُ 
المشروع فله الموافقة عليه كما ورد من مجلس النواب أو اجراء أي تعديل عليسه 
او رده » وفي هاتين الحالتين الأخيرتين يعاد المشروع الى مجلس النواب الذي 
عليه اما ان نؤافق على المشروع كما ورد من مجلس الاعيان لو يصر على قراره 
الأول . وعليه فلا يجوز له إن يعيد البحث في المواد إلتي سبق وأن وافق أو بدك 


من' الحكومة »أو عند ممارسة حقه باجراء 


اب 
زأيه فيها . لان اجازة اجراء تعديلات جديدة على المشروع من قبل مجلس النوا 


15 
بعد أن بين مجاس الاعزان رأيه في المشروح يكب عليه إعفال إصال السك ش 


المجلسن 2 
تي بينت أنه أذ رقفضص أحد المجلسين مشروع أي قانون. مرثين وقبله. 
© . الآخر معدلاً او غير معدل يجتمع المجلسان في جلسة مشتر 


بدة 
وعليه نرى 0 
افق عليه » وذلك بعد إعادته مبن مجلس 

















مامه مدصي سد 5 





وفي حالة اصرار مجلس النواب على رأيه يعاد المشروع الى مجلس 
الاعيان الذي له حق الموافقة على ما ورد بقرار النواب أو الاصرار على قراره 
السابق وفي هذه الحالة تطبق المادة 47 من الدستور . 


وان هذه النتيجة التي وصلنا اليها تتفق مع ما جرى عليه العمل خلال 
سريان احكام الدستور في تطبيق المادتين ؟4 ٠‏ 97 من الدستور » ومع النسق 
الدستوري المقرر لاقرار مشاريع القوانين . 

وعليهِ نرى أن المادتين 5١ ٠ 5١‏ من الدستور لا تجيزان لمجلس النواب 
عند اعادة مشروع القانون اليه معدلاً من مجاس الاعيان أن يقدم اقتراحات جديدة 
على المواد المختلف عليها ؛ وبالضرورة غيرها » وينحصر حقه إما بالموافقة 
على ما ورد بقرار مجلس الاعيان او الاصرار على رأيه السابق . 

وهذا ما نقرره بالاجماع بخضوص التفسير المطلوب 

قراراً صدر عن المجلس العالي لتفسير الدستور بتاريخ : ل 


عضو 


| 7 عضو عضو رئيس المجلس العالي 
عضو مجلس الأعيان غضو مجلس الأعيان رئيس محكمة التمييز رئيس مجلس الأعيان 
| ناجي الطراونه.:؛ ٠‏ .محمد رسول القيلاني طاهر حكمث ١‏ زيد الرفاعي 

الادي مشكية لفو ب 1 قاضي محكمة التمييز عضو مجلس الأعيان 

القاضي بسام لويرآن' - :1 . القاضيعبد اللطيان التلي ٠‏ اديب الهلسه ‏ ' 
لعي 1 0 ييه 












١5 


قرار رقم )١(‏ لسنة 4 ]أ 
صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 


اجتمع الديوان الخاص بتفسير القوانين برئاسة الاستاذ طاهر حكمث رليس كوه 
وعضوية الاستاذ علي الهنداوي رئيس ديوان التشريع والقاضي الأستاذ عبد 0 0 0 
الاستاذ يسام نويران والسيد اياد قطان مدير عام دائرة 00 0 0 0 
ئيس الوزراء رقم 11١١/55‏ ترا 
التفسير الوارد في كتاب دولة رأ 1 : 
0 العدل رقم تازيخ لتفسير النصوص الواردة في السو 
0 من قانون نقابة الصحفيين رقم ه السنة ١114‏ 


3000 50 
0 ل أن يكمل مد السنتين والتي تم الغاؤها 
بموجب قانون اللقابة الجديد رقم )١(‏ لسنة 1114 دورة كاملة ام لاء 
-١‏ هل يحق لتيب الحالي لذ “ص .. و ووبة وساحفين رقم 1١‏ لمئة 1954 
وفقاً للص البند (ه) من الفقرة | من المادة 4؟ من قانون 
: وبعد التدقيق والمداولة يقرر الديوان ما يلي:” 


أ وفقاآ هذا القالون» 
نف المجلس من النقييب وتدسعة اعضاء يكم اتتضابهم جميعا وفدا ادك 
1 ' 20 01 م 
اه من قانون نقابة الصحفيين 7 
0 
عن الي ني تلي سي ممدور هذا الانون حيث يتم التخاب مجلس جاه دم 


وحيث 5 لل وحيث أنه عند لفاذ 
. قد تم التخابه في */// 2 
ث أن مجلس للنقابة الحالي كان ْ 00 
لي اديه يكو ذا المجل قا أمضى أقل من سانة من ١ندة‏ ولفته ناوي 


ث أن مدة ولاية المجلس القالوا* . ١‏ 0 
لعي ب رون ف أت يزرة ل وغ هنس07 
































اللكلل غم ومدييسة |ال انا 


5 ش وأما بالنسبة للسؤال الثائي:- 
4 تأسيساً على ما سبق بيانه وحيث أن ولاية النقيب الكاملة هي لمدة سنتين بموجب القانون السابق؛ 
إ ٍْ ولا يكون قد القضى منها إلا مدة تقل عن سنة واحدة حين نفاذ هذا القانون؛ وحيث أن المقصود 
5 ظ 0 بعبارة (أنه لا يجول انتخاب النقيب لأكثر من دورتين متتاليتين) هو دورتين متناليتين كاملئين 


يستنفذ منها النقيب مدة ولايته كاملة لكل منهما وليس جزءاً من إحداهماء وحيث أن مناط عدم 
' التجديد ندورة ثالثة هو ان النقيب خلال دورتين يكون قد استنفذ الوقت الذي رأه المشرع كافياً ليقدم 
3 أ العطاء المطلوب في إدارة النقابة؛ وحيث أن استنفاذ هذه المدة للدورتين يجب أن يكون تامأء حتى 
ب يتحفق شرط المنع من الترشيح لدورة أخرىء وحيث أن النقيب الحالي لم تتح له فرضتة استنفاذ مدة 
ة 0 ولايته كاملة؛ لذلك فلا ينطبق عليه شرط المنع من الترشيح لدورة جديدة مع نفاذ القالون الجديد. 
ا 0 00 وهذا ما لقرره بشان التفسير المطلوب. 


وامتشصمم مودعم ها ء 







0 قراراً صدر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين بتاريخ 1155/7/11 














5 | 3 عضو عضو رئيس الديوان الخاص بتفسير التوانين 
ا ا قاضي محكمة التمييل رئيس دبوان التشريع والرأي رئيس محكمة التمييز 
١‏ 1 1 ] القاضي عبد اللطيف التلي ‏ ' في رئاسة الوزراء ‏ . القاضي طاهر حكمت 
0 الم 3 7 تت 
!1 ! 0 


علي الهنداوي 





عضو 
7< -ملدوب دائرة المطبوعات والنشر - ' 5" :فاضي محكمة التمييز 
السيد-إياد قطان << ٠‏ 1 5 القاضي يسام نويدان 


اسن 








